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CONVITE 
 
CARLOS ALBERTO OMURO, SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 
MUNICIPAL DE PERUÍBE – PERUÍBEPREV, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS QUE LHE 
SÃO CONFERIDAS POR LEI, 
 

Considerando o interesse do PERUÍBEPREV em atender, voluntariamente, aos critérios 
determinados pelo Ministério da Previdência Social para a certificação Pró Gestão RPPS 
(Portaria SPREV nº 918/2022 e alterações posteriores); 
 

Considerando a necessidade do PERUÍBEPREV de firmar e manter elevados padrões de 

conduta profissional na gestão do Regime Próprio de Previdência Social de Peruíbe; 

 

C O N VI D A 
 

Os aposentados e pensionistas do Instituto de Previdência Municipal de Peruíbe – 

PERUÍBEPREV, bem como todos os servidores públicos municipais e o público em geral para 

comparecerem a 
 

AUDIÊNCIA PÚBLICA  
 

Data:   12 de novembro de 2026 (quinta-feira) 

Horário:  18:00h às 20:00h  

Local:   Câmara Municipal de Peruíbe 

Sala de Sessões Mons. Francisco Lino dos Passos 

Rua Nilo Soares Ferreira, nº 37, Centro, Peruíbe – SP 

Programação: 
 Recepção;  

 Apresentação dos trabalhos realizados pelo PERUÍBEPREV;  

 Abertura para perguntas e respostas.  

 
Peruíbe, 08 de outubro de 2026. 

 
 

CARLOS ALBERTO OMURO 
SUPERINTENDENTE – PERUÍBEPREV 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE PERUÍBE – 
PERUÍBEPREV 

CNPJ nº. 07.849.816/0001-33 
Rua Erasmo Pinheiro Ribas, 601 – Centro – Peruíbe/SP 

CEP 11.770-272 – Tel. (13) 3454-1467 
www.peruibeprev.sp.gov.br 

 

 1 

 
 
 
 
 
 

  PERUÍBEPREV 
 

C O N VI D A 
 
 

Os aposentados e pensionistas do Instituto de Previdência Municipal de Peruíbe 
– PERUÍBEPREV, bem como os servidores públicos municipais e o público em 
geral para comparecerem a  

 
AUDIÊNCIA PÚBLICA  

   
Data:   12 de novembro de 2026 (quinta-feira) 
Horário: 18:00h até 20:00h  
Local:  Câmara Municipal de Peruíbe 

 Sala de Sessões Mons. Francisco Lino dos Passos 
 Rua Nilo Soares Ferreira, nº 37, Centro, Peruíbe – SP 

Programa:  Recepção;  
   Apresentação dos trabalhos realizados pelo PERUÍBEPREV;  
   Abertura para perguntas e respostas. 

       RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE PERUÍBE 
Rua Nilo Soares Ferreira nº 50 - Centro - Peruíbe - CEP 11770-122 

admpbe@gmail.com 
CNPJ 46.578.514/0001-20 
Telefone (13) 3451.1028 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

D.R.H./N.N.M.F  

Publicado 

Data ___/___/______ 

Edição nº _________ 

Página(s) _________ 

PORTARIA Nº. 570/2026 

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA 
ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE PERUÍBE, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE 
SÃO CONFERIDAS POR LEI, 

Considerando o Processo nº. 27822/2026, 

R  E  S  O  L  V  E 

Revogar a Portaria nº. 247 de 30 de abril 2026, que designou o(a) 

servidor(a) JEFERSON RODRIGO MUNIZ, matrícula nº. 8363 para exercer a Função 
Gratificada Nível 1 - FG-1. 

 
Esta portaria terá validade a partir de 01 de novembro de 2026. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA, 

PUBLIQUE-SE, 

CUMPRA-SE. 

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE PERUÍBE, 
EM 27 DE OUTUBRO DE 2026. 

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO 
PREFEITO MUNICIPAL 
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CNPJ 46.578.514/0001-20 
Telefone (13) 3451.1028 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

D.R.H./N.N.M.F  

Publicado 

Data ___/___/______ 

Edição nº _________ 

Página(s) _________ 

PORTARIA Nº. 571/2026 

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA 
ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE PERUÍBE, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE 
SÃO CONFERIDAS POR LEI, 

Considerando o Processo nº. 27822/2026, 

R  E  S  O  L  V  E 

Revogar a Portaria nº. 500 de 04 de setembro de 2026, que designou 

o(a) servidor(a) IRINEU GRILLO, matrícula nº. 9547 para exercer a Função 
Gratificada Nível 2 - FG-2. 

 
Esta portaria terá validade a partir de 01 de novembro de 2026. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA, 

PUBLIQUE-SE, 

CUMPRA-SE. 

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE PERUÍBE, 
EM 27 DE OUTUBRO DE 2026. 

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO 
PREFEITO MUNICIPAL 
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admpbe@gmail.com 
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Telefone (13) 3451.1028 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

D.R.H./N.N.M.F  

Publicado 

Data ___/___/______ 

Edição nº _________ 

Página(s) _________ 

PORTARIA Nº. 571/2026 

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA 
ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE PERUÍBE, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE 
SÃO CONFERIDAS POR LEI, 

Considerando o Processo nº. 27822/2026, 

R  E  S  O  L  V  E 

Revogar a Portaria nº. 500 de 04 de setembro de 2026, que designou 

o(a) servidor(a) IRINEU GRILLO, matrícula nº. 9547 para exercer a Função 
Gratificada Nível 2 - FG-2. 

 
Esta portaria terá validade a partir de 01 de novembro de 2026. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA, 

PUBLIQUE-SE, 

CUMPRA-SE. 

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE PERUÍBE, 
EM 27 DE OUTUBRO DE 2026. 

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO 
PREFEITO MUNICIPAL 
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CNPJ: 46.578.514/0001-20 
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SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

D.R.H./N.N.M.F  

Publicado 

Data ___/___/______ 

Edição nº _________ 

Página(s) _________ 

PORTARIA Nº. 572/2026 
 

FELIPE ANTONIO COLAÇO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA 
ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE PERUÍBE, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO 
CONFERIDAS POR LEI, 

                Considerando o processo 27822/2026, 

R  E  S  O  L  V  E 

Designar o(a) servidor(a) JEFERSON RODRIGO MUNIZ, matrícula nº. 8363, 

para exercer a Função Gratificada Nível 2 - FG-2, de investidura transitória, que se destina 

a atender a encargos de direção, chefia ou assessoramento, e sem prejuízo das atribuições 

do cargo de origem, exercerá também as atribuições descritas no artigo 59, parágrafos 1º. e 

2º, da Lei Complementar nº. 175, de 19 de dezembro de 2011, “Regime Jurídico dos 

Servidores Públicos Municipais da Estância Balneária de Peruíbe” e no Anexo VIII da Lei 

Complementar nº. 176, de 19 de dezembro de 2011, “Plano de Cargos, Carreiras e 

Vencimento da Administração Direta e Indireta da Estância Balneária de Peruíbe”, junto a 

Secretaria Saúde. 

 

Esta portaria terá validade a partir de 01 de novembro de 2026. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA, 
PUBLIQUE-SE, 

CUMPRA-SE. 

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE PERUÍBE, EM 
27 DE OUTUBRO DE 2026. 

FELIPE ANTONIO COLAÇO BERNARDO 
PREFEITO MUNICIPAL 
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SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

D.R.H./N.N.M.F  

Publicado 

Data ___/___/______ 

Edição nº _________ 

Página(s) _________ 

PORTARIA Nº. 573/2026 
 

FELIPE ANTONIO COLAÇO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA 
ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE PERUÍBE, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO 
CONFERIDAS POR LEI, 

                Considerando o processo 27822/2026, 

R  E  S  O  L  V  E 

Designar o(a) servidor(a) IRINEU GRILLO, matrícula nº. 9547, para exercer a 

Função Gratificada Nível 1 - FG-1, de investidura transitória, que se destina a atender a 

encargos de direção, chefia ou assessoramento, e sem prejuízo das atribuições do cargo de 

origem, exercerá também as atribuições descritas no artigo 59, parágrafos 1º. e 2º, da Lei 

Complementar nº. 175, de 19 de dezembro de 2011, “Regime Jurídico dos Servidores 

Públicos Municipais da Estância Balneária de Peruíbe” e no Anexo VIII da Lei 

Complementar nº. 176, de 19 de dezembro de 2011, “Plano de Cargos, Carreiras e 

Vencimento da Administração Direta e Indireta da Estância Balneária de Peruíbe”, junto a 

Secretaria Saúde. 

 

Esta portaria terá validade a partir de 01 de novembro de 2026. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA, 
PUBLIQUE-SE, 

CUMPRA-SE. 

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE PERUÍBE, EM 
27 DE OUTUBRO DE 2026. 

FELIPE ANTONIO COLAÇO BERNARDO 
PREFEITO MUNICIPAL 
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PORTARIA Nº. 574/2026 

 

NOMEIA GRUPO DE TRABALHO PARA ELABORAÇÃO DO PLANO 
MUNICIPAL DE ADAPTAÇÃO AS MUDANÇAS CLIMATICAS 

 

FELIPE ANTONIO COLAÇO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA 
ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE PERUÍBE, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO 
CONFERIDAS POR LEI, 

 

Considerando: o processo 28172/2026 

 

Considerando: a necessidade de atendimento à solicitação formulada pelo 
Ministério Público do Estado de São Paulo, por intermédio do Grupo de Atuação Especial de 
Defesa do Meio Ambiente – GAEMA, 

R  E  S  O  L  V  E 

Art. 1º Designar membros para compor o Grupo de Trabalho para Elaboração do 

Plano Municipal de Adaptação às Mudanças Climáticas: 

 

Eduardo Monteiro Ribas - representante da Secretaria de Meio Ambiente e 

Agricultura 
Maurício Maranhão Sanches - representante da Secretaria de Planejamento; 

Luiz Gustavo Guazzeli Braga de Siqueira - representante da Secretaria da Obras; 

Thiago Alberto Cosme da Silva – representante da Secretaria de Segurça Publica 

Artur Renato Chaves Martins – representante da Secretaria de Habitação 

 

Art. 2º A coordenação do Grupo de Trabalho ficará sob a responsabilidade do 

Secretário Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, Eduardo Monteiro Ribas, a quem competirá 

coordenar as atividades, promover a articulação entre as Secretarias envolvidas e acompanhar o 

desenvolvimento dos trabalhos necessários à elaboração do Plano. 
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Art. 3º  A função dos membros deste grupo é considerada de relevante interesse 

público e não será remunerada. 

            Esta portaria entra em vigor na data de sua emissão. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA, 

PUBLIQUE-SE, 

CUMPRA-SE. 

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE PERUÍBE, EM 27 DE 
OUTUBRO DE 2026. 

 

FELIPE ANTONIO COLAÇO BERNARDO 
PREFEITO MUNICIPAL 
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PARECER CME Nº 003/2026 
 
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educação de Peruíbe 
ASSUNTO: Atualização do Decreto nº 6.072/2023 
RELATORA: Denise Maria Almada de Oliveira Pinto 

I – RELATÓRIO 

1. Histórico 

Por meio do Ofício nº 152/2026, de 20 de outubro de 2026, a Secretaria Municipal de Educação 
encaminhou a este Conselho Municipal de Educação minuta de alteração do Decreto que trata da 
Educação Integral em Tempo Integral, para conhecimento, análise e eventual apresentação de 
sugestões. 

No dia 22 de outubro de 2026, a Diretora da Educação Básica, Sra. Marinalva dos Santos Matheus, 
participou de reunião ordinária do Conselho Municipal de Educação, com o objetivo de apresentar e 
esclarecer os principais aspectos da minuta do novo decreto, bem como a necessidade de 
atualização da normativa municipal. 

2. Análise e Apreciação 

Compete ao Conselho Municipal de Educação de Peruíbe, nos termos de suas atribuições legais, zelar 
pelo cumprimento das disposições normativas que regem o sistema municipal de ensino, bem como 
orientar e assessorar o Poder Público na condução das políticas educacionais. 

Nesse sentido, este Conselho manifesta-se acerca das ações desenvolvidas pela Secretaria Municipal 
de Educação, voltadas à Educação Integral em Tempo Integral, normatizada inicialmente por meio de 
decreto municipal e, posteriormente, por meio de resolução específica. 

Em 18 de dezembro de 2023, a Secretaria Municipal de Educação, após consulta ao CME, publicou o 
Decreto nº 6.072/2023, que normatizou a Educação Integral em Tempo Integral no município e, na 
sequência, a resolução que tratou das especificidades para sua implementação na Rede Municipal de 
Ensino. 

Durante o ano de 2026, foram promovidas ações formativas voltadas aos municípios, com o objetivo 
de apoiar a revisão das normativas legais e promover seu alinhamento às diretrizes nacionais da 
Educação Integral em Tempo Integral. 

A minuta do novo decreto encaminhada pela Secretária Municipal de Educação promove quatro 
grandes movimentos de mudança: 

1. Atualização do marco normativo, incorporando a legislação e as diretrizes nacionais 
posteriores a 2023; 

2. Consolidação e ampliação dos princípios da Educação Integral, especialmente aqueles 
relacionados à equidade, inclusão, sustentabilidade, gestão democrática e justiça curricular; 

3. Regulamentação das responsabilidades da Secretaria Municipal de Educação e das 
unidades escolares; e 

4. Instituição de mecanismos de acompanhamento, monitoramento e avaliação da política 
municipal de Educação Integral em Tempo Integral. 
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A minuta não apenas atualiza o texto de 2023, mas amplia substancialmente a regulamentação do 
Programa, passando de um decreto predominantemente conceitual e orientador para uma norma 
que detalha acesso, equidade, gestão, currículo, profissionais, articulação intersetorial e 
monitoramento, organizados em seis dimensões: Acesso e Permanência com Equidade; Gestão 
Democrática; Articulação Intersetorial e Integração com os Territórios e Comunidades; Currículo, 
Práticas Pedagógicas e Avaliação; Valorização e Desenvolvimento Profissional dos Educadores; e 
Monitoramento e Avaliação. 

Em 2023, havia previsão de expansão da Educação Integral em Tempo Integral para todas as regiões 
da cidade, priorizando regiões de maior vulnerabilidade social, além da prioridade de matrícula para 
crianças em situação de violência doméstica e familiar. Em 2026, essa diretriz passa a ser detalhada 
de forma mais abrangente. Nos termos da minuta, a SME deverá analisar a distribuição das 
matrículas considerando, entre outros aspectos, raça/cor, gênero, nível socioeconômico, deficiência 
e localização geográfica. Além disso, a minuta estabelece acesso universal, equitativo e inclusivo, 
sem mecanismos de seleção que possam violar a igualdade de condições de acesso e permanência. 

O Decreto nº 6.072/2023 previa formação continuada para diretores, docentes e demais 
profissionais vinculados ao Programa. A minuta cria uma dimensão específica de Valorização e 
Desenvolvimento Profissional dos Educadores, estabelecendo responsabilidades tanto para a SME 
quanto para as unidades escolares e ampliando a abordagem da formação dos profissionais 
envolvidos na implementação da política. 

Em 2023, o monitoramento estava contemplado entre os objetivos do Programa, inclusive com 
referência ao IDEB. Em 2026, a minuta dedica dois artigos específicos ao monitoramento e à 
avaliação, estabelecendo responsabilidades para a SME e para as unidades escolares e prevendo o 
acompanhamento de aspectos relacionados à equidade na distribuição das matrículas, 
permanência, aprovação, reprovação, abandono, evasão, aprendizagem, desenvolvimento 
integral, infraestrutura física e pedagógica, gestão democrática, articulação intersetorial e 
integração com o território. 

Dessa forma, verifica-se que a minuta de 2026 representa não apenas uma atualização normativa, 
mas também um aprofundamento da política municipal de Educação Integral em Tempo Integral, 
ao estabelecer responsabilidades, dimensões de atuação e mecanismos de acompanhamento que 
não estavam detalhados no Decreto nº 6.072/2023. 

II – CONCLUSÃO 

Após análise da documentação encaminhada pela Secretaria Municipal de Educação e da 
apresentação realizada em reunião ordinária pela responsável pela Educação Básica, este Conselho 
constatou que a minuta proposta amplia substancialmente a regulamentação do Programa de 
Educação Integral em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino de Peruíbe. 

A atualização proposta incorpora novas referências normativas nacionais e amplia as diretrizes 
municipais relacionadas à equidade, inclusão, gestão democrática, articulação intersetorial, currículo, 
desenvolvimento profissional e monitoramento da política educacional. 

Dessa forma, este Conselho considera adequadas as alterações apresentadas e reconhece os 
esforços empreendidos pela Secretaria Municipal de Educação para assegurar a implementação e o 
fortalecimento da Educação Integral em Tempo Integral, de forma gradual, planejada, equitativa e 
monitorada, em consonância com as diretrizes nacionais.             CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO -  C.M.E .   

Avenida São João, 545 – Centro – Peruíbe 
e-mail: cmeperuibesp@gmail.com 
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III – DECISÃO DO PLENÁRIO 

O Conselho Municipal de Educação de Peruíbe, após análise da matéria e discussão, manifesta-se 
favoravelmente à minuta de alteração do Decreto nº 6.072, de 18 de dezembro de 2023, nos 
termos apresentados pela Secretaria Municipal de Educação. 

Peruíbe, 27 de outubro de 2026. 

 

Denise Maria Almada de Oliveira Pinto 
Presidente do CME 

(assinado no original) 
 
 
 
 
 

            CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO -  C.M.E .   
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PARECER CME Nº 003/2026 
 
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educação de Peruíbe 
ASSUNTO: Atualização do Decreto nº 6.072/2023 
RELATORA: Denise Maria Almada de Oliveira Pinto 

I – RELATÓRIO 

1. Histórico 

Por meio do Ofício nº 152/2026, de 20 de outubro de 2026, a Secretaria Municipal de Educação 
encaminhou a este Conselho Municipal de Educação minuta de alteração do Decreto que trata da 
Educação Integral em Tempo Integral, para conhecimento, análise e eventual apresentação de 
sugestões. 

No dia 22 de outubro de 2026, a Diretora da Educação Básica, Sra. Marinalva dos Santos Matheus, 
participou de reunião ordinária do Conselho Municipal de Educação, com o objetivo de apresentar e 
esclarecer os principais aspectos da minuta do novo decreto, bem como a necessidade de 
atualização da normativa municipal. 

2. Análise e Apreciação 

Compete ao Conselho Municipal de Educação de Peruíbe, nos termos de suas atribuições legais, zelar 
pelo cumprimento das disposições normativas que regem o sistema municipal de ensino, bem como 
orientar e assessorar o Poder Público na condução das políticas educacionais. 

Nesse sentido, este Conselho manifesta-se acerca das ações desenvolvidas pela Secretaria Municipal 
de Educação, voltadas à Educação Integral em Tempo Integral, normatizada inicialmente por meio de 
decreto municipal e, posteriormente, por meio de resolução específica. 

Em 18 de dezembro de 2023, a Secretaria Municipal de Educação, após consulta ao CME, publicou o 
Decreto nº 6.072/2023, que normatizou a Educação Integral em Tempo Integral no município e, na 
sequência, a resolução que tratou das especificidades para sua implementação na Rede Municipal de 
Ensino. 

Durante o ano de 2026, foram promovidas ações formativas voltadas aos municípios, com o objetivo 
de apoiar a revisão das normativas legais e promover seu alinhamento às diretrizes nacionais da 
Educação Integral em Tempo Integral. 

A minuta do novo decreto encaminhada pela Secretária Municipal de Educação promove quatro 
grandes movimentos de mudança: 

1. Atualização do marco normativo, incorporando a legislação e as diretrizes nacionais 
posteriores a 2023; 

2. Consolidação e ampliação dos princípios da Educação Integral, especialmente aqueles 
relacionados à equidade, inclusão, sustentabilidade, gestão democrática e justiça curricular; 

3. Regulamentação das responsabilidades da Secretaria Municipal de Educação e das 
unidades escolares; e 

4. Instituição de mecanismos de acompanhamento, monitoramento e avaliação da política 
municipal de Educação Integral em Tempo Integral. 

       ATOS DO LEGISLATIVO

RENOVAÇÃO DO CONTRATO Nº 10/2022, CONTRATANTE: 
CÂMARA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE PERUÍBE. 
CONTRATADA: AUDIPAM - AUDITORIA E PROCESSAMENTO EM 
ADMINISTRACAO MUNICIPAL LTDA, CNPJ Nº 02.774.811/0001-
75. OBJETO: SERVIÇOS MULTIPROFISSIONAIS DE 
CONSULTORIA, ASSESSORIA E APOIO TÉCNICO NAS ÁREAS 
DE GESTÃO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, PLANEJAMENTO 
E CONTROLADORIA, OBJETIVANDO A MODERNIZAÇÃO 
ORGANIZACIONAL DO PODER LEGISLATIVO DE PERUÍBE. 
VALOR: R$ 185.409,72. PRAZO: 12 (DOZE) MESES. DATA DE 
INÍCIO DA VIGÊNCIA: 26/10/2026.

       ATOS DO EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE PERUÍBE  
Rua Nilo Soares Ferreira nº 50 -  CEP 11770-122 - Fone (0xx13) 3451.1220 

<<<< Estado de São Paulo.>>>> 
Assessoria Parlamentar – e-mail: assparla@gmail.com 
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_____________________________________________________________________________________________ 
PERUÍBE TERRA DA ETERNA JUVENTUDE 

 
 

   
ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO 
VALOR DE R$ 4.100,00 (QUATRO MIL E CEM REAIS). 

  
FELIPE ANTONIO COLAÇO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA 

ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE PERUÍBE-SP, NO USO DAS SUAS ATRIBUIÇÕES QUE 
LHE SÃO CONFERIDAS POR LEI. 

  
D E C R E T A 

   
Art. 1º- Fica aberto no Poder Executivo Municipal um crédito adicional 

suplementar no valor de R$ 4.100,00 (quatro mil e cem reais), conforme previsto no 
inciso I, do art. 41, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964 e Lei Municipal nº 
4.863, de 12 de dezembro de 2025, sendo seu crédito e recurso descritos abaixo: 

 
I- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 4.100,00 (quatro mil e cem 

reais); 
 

a) CRÉDITO- Previsto no inciso I do art. 41, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de 
março de 1964: 

02.00.00 PODER EXECUTIVO   
02.14.00 FUNDO MUN. DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  
02.14.01 FUNDO MUN. DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  

PROGRAMA: 0008 CUIDAR É TRANSFORMAR  
08.122.0008.2111 VIGILÂNCIA SOCIOASSISTENCIAL  
 DESPESA CORRENTE  
608.3390.39 OUTROS SERV. TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 4.100,00 
TOTAL DE CRÉDITO 4.100,00 
 

b) RECURSO- Excesso de Arrecadação, conforme previsto no inciso II, do art. 
43, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964: 

ORIGEM DESCRIÇÃO VALOR (R$) 
Fundo Estadual de Assistência Social Banco do Brasil / Ag.: 2436-8 

Conta Corrente 35.673-5 
4.100,00 

TOTAL DE RECURSO 4.100,00 
 

Art. 2º- Este Decreto entra em vigor na data de sua emissão. 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE PERUÍBE, 27 
DE OUTUBRO DE 2026. 

 
 

FELIPE ANTONIO COLAÇO BERNARDO 
PREFEITO MUNICIPAL 

Aspar/jtb* 
Processo Administrativo 
nº 28739/2026 
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ABRE CRÉDITO ADICIONAL 
SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 
350.250,00 (TREZENTOS E CINQUENTA 
MIL, DUZENTOS E CINQUENTA REAIS). 

 
FELIPE ANTONIO COLAÇO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA 

ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE PERUÍBE-SP, NO USO DAS SUAS ATRIBUIÇÕES QUE 
LHE SÃO CONFERIDAS POR LEI. 

 
D E C R E T A 

 
Art. 1º- Fica aberto no Poder Executivo Municipal um crédito adicional 

suplementar no valor de R$ 350.250,00 (trezentos e cinquenta mil, duzentos e 
cinquenta reais), conforme previsto no inciso I, do art. 41, da Lei Federal nº 4.320, de 
17 de março de 1964 e Lei Municipal nº 4.863, de 15 de dezembro de 2025, sendo seus 
créditos e recursos descritos abaixo: 

 
I- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 78.250,00 (setenta e oito mil, 

duzentos e cinquenta reais); 
 

a)  CRÉDITO- previsto no inciso I do art. 41, da Lei Federal nº 4.320, de 17 
de março de 1964. 

 
02.00.00 PODER EXECUTIVO   
02.17.00 SEC. MUN. DE CULTURA  
02.17.01 DEPTO. DE PROGRAMAÇÃO CULTURAL  

PROGRAMA: 0010 SOMOS CULTURA  
13.392.0010.2133 COORD. DE CONV. E PARCERIAS DA CULTURA  

 Despesas Correntes  
738.3.3.90.48 Outros Auxílios Financeiros a Pessoa Física 78.250,00 
TOTAL DE CRÉDITO  78.250,00 

 
b) RECURSO- Anulação de dotação, conforme previsto no inciso III, do art.43, 

da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964. 
 

02.00.00 PODER EXECUTIVO   
02.17.00 SEC. MUN. DE CULTURA  
02.17.01 DEPTO. DE PROGRAMAÇÃO CULTURAL  

PROGRAMA: 0010 SOMOS CULTURA  
13.392.0010.2133 COORD. DE CONV. E PARCERIAS DA CULTURA  
 Despesas Correntes  
737.3.3.50.43 SUBVENÇÕES SOCIAIS 72.000,00 
976.3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 6.250,00 
TOTAL DE RECURSO  78.250,00 
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_____________________________________________________________________________________________ 
PERUIBE TERRA DA ETERNA JUVENTUDE 

 

 

II- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 150.000,00 (cem e cinquenta 
mil reais); 

 
a)  CRÉDITO- previsto no inciso I do art. 41, da Lei Federal nº 4.320, de 17 

de março de 1964. 
 

02.00.00 PODER EXECUTIVO   
02.20.00 SEC. MUN. DE SEGURANÇA PÚBLICA  
02.20.06 FUNDO MUNICIPAL DO TRÂNSITO  

PROGRAMA: 0013 PROTEGE PERUÍBE  
15.452.0013.2153 AÇÕES DE FISC. E SEGURANÇA NO TRÂNSITO  
 Despesas Correntes  
830.3.3.90.39 OUTROS SERV.TERCEIROS-PESSOA JURÍDICA 150.000,00 
TOTAL DE CRÉDITO  150.000,00 

 
b) RECURSO- Excesso de arrecadação, conforme previsto no inciso II, do 

art.43, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964. 
 

ORIGEM DESCRIÇÃO VALOR 
Rubrica Receita - 
1911.01.0.1.01.00 

MULTAS PREV. LEG. ESPECÍFICA | LEGISLAÇÃO DE 
TRÂNSITO 150.000,00 

TOTAL DE RECURSO  150.000,00 
 
III- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 81.000,00 (oitenta e um mil 

reais); 
 

a)  CRÉDITO- previsto no inciso I do art. 41, da Lei Federal nº 4.320, de 17 
de março de 1964. 

 
02.00.00 PODER EXECUTIVO   
02.20.00 SEC. MUN. DE SEGURANÇA PÚBLICA  
02.20.06 FUNDO MUNICIPAL DO TRÂNSITO  

PROGRAMA: 0013 PROTEGE PERUÍBE  
15.452.0013.2153 AÇÕES DE FISC. E SEGURANÇA NO TRÂNSITO  
 Despesas de Capital  
832.4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 81.000,00 
TOTAL DE CRÉDITO  81.000,00 

 
b) RECURSO- Excesso de arrecadação, conforme previsto no inciso II, do 

art.43, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964. 
 

ORIGEM DESCRIÇÃO VALOR 
Rubrica Receita - 
1911.01.0.1.01.00 

MULTAS PREV. LEG. ESPECÍFICA | LEGISLAÇÃO DE 
TRÂNSITO 81.000,00 

TOTAL DE RECURSO  81.000,00 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE PERUÍBE  
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IV- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 41.000,00 (quarenta e um mil 
reais); 

 
a)  CRÉDITO- previsto no inciso I do art. 41, da Lei Federal nº 4.320, de 17 

de março de 1964. 
 

02.00.00 PODER EXECUTIVO   
02.01.01 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL  
02.01.01 CHEFIA DE GABINETE  

PROGRAMA: 0002 GESTÃO QUE CUIDA  

04.122.0002.2003 
APOIO AOS DEMAIS ÓRGÃOS PÚBLICOS E 
ENTIDADES  

 Despesas Correntes  
17.3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 41.000,00 
TOTAL DE CRÉDITO  41.000,00 

 
b) RECURSO- Anulação de dotação, conforme previsto no inciso III, do art.43, 

da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964. 
 

02.00.00 PODER EXECUTIVO   
02.01.01 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL  
02.01.01 CHEFIA DE GABINETE  

PROGRAMA: 0002 GESTÃO QUE CUIDA  

04.122.0002.2003 
APOIO AOS DEMAIS ÓRGÃOS PÚBLICOS E 
ENTIDADES  

 Despesas Correntes  
16.3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física 41.000,00 
TOTAL DE RECURSO  41.000,00 

 
Art. 2º- Este Decreto entra em vigor na data de sua emissão. 
 
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE PERUIBE, 27 

DE OUTUBRO DE 2026. 
 
 

FELIPE ANTONIO COLAÇO BERNARDO 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
Aspar/jtb* 
 

Processo Administrativo 
nº 28739/2026 
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ABRE CRÉDITO ADICIONAL 
SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 
350.250,00 (TREZENTOS E CINQUENTA 
MIL, DUZENTOS E CINQUENTA REAIS). 

 
FELIPE ANTONIO COLAÇO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA 

ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE PERUÍBE-SP, NO USO DAS SUAS ATRIBUIÇÕES QUE 
LHE SÃO CONFERIDAS POR LEI. 

 
D E C R E T A 

 
Art. 1º- Fica aberto no Poder Executivo Municipal um crédito adicional 

suplementar no valor de R$ 350.250,00 (trezentos e cinquenta mil, duzentos e 
cinquenta reais), conforme previsto no inciso I, do art. 41, da Lei Federal nº 4.320, de 
17 de março de 1964 e Lei Municipal nº 4.863, de 15 de dezembro de 2025, sendo seus 
créditos e recursos descritos abaixo: 

 
I- Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 78.250,00 (setenta e oito mil, 

duzentos e cinquenta reais); 
 

a)  CRÉDITO- previsto no inciso I do art. 41, da Lei Federal nº 4.320, de 17 
de março de 1964. 

 
02.00.00 PODER EXECUTIVO   
02.17.00 SEC. MUN. DE CULTURA  
02.17.01 DEPTO. DE PROGRAMAÇÃO CULTURAL  

PROGRAMA: 0010 SOMOS CULTURA  
13.392.0010.2133 COORD. DE CONV. E PARCERIAS DA CULTURA  

 Despesas Correntes  
738.3.3.90.48 Outros Auxílios Financeiros a Pessoa Física 78.250,00 
TOTAL DE CRÉDITO  78.250,00 

 
b) RECURSO- Anulação de dotação, conforme previsto no inciso III, do art.43, 

da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964. 
 

02.00.00 PODER EXECUTIVO   
02.17.00 SEC. MUN. DE CULTURA  
02.17.01 DEPTO. DE PROGRAMAÇÃO CULTURAL  

PROGRAMA: 0010 SOMOS CULTURA  
13.392.0010.2133 COORD. DE CONV. E PARCERIAS DA CULTURA  
 Despesas Correntes  
737.3.3.50.43 SUBVENÇÕES SOCIAIS 72.000,00 
976.3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 6.250,00 
TOTAL DE RECURSO  78.250,00 

 

       ADMINISTRAÇÃO

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 59/2026 – REGISTRO DE PREÇOS

LICITAÇÃO NÃO DIFERENCIADA (DESTINADA À AMPLA 
PARTICIPAÇÃO).

Acha-se aberto na Prefeitura Municipal da Estância Balneária de 
Peruíbe o Pregão Eletrônico nº 59/2026 - Processo nº 21.154/2026.
Critério de Julgamento: MENOR PREÇOUNITÁRIO (art. 34, Lei 
14.133/21) (o valor unitário refere-se a 1 centímetro de coluna)
Modo de disputa: ABERTO
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE PUBLICAÇÃO DE ATOS 
OFICIAIS DA ADMINISTRAÇÃO EM JORNAL DIÁRIO DE GRANDE 
CIRCULAÇÃO, EM ATENDIMENTO À LEI FEDERAL Nº 8.639/1991 
E AO ART. 54,§ 1º, DA LEI FEDERAL Nº 14.133/2021,conforme 
condições e especificações contidas no edital e seus anexos. 
O edital completo e respectivos anexos se encontrará disponível a 
partir do dia 28/10/2026,nos seguintes endereços eletrônicos:
- Site da Prefeitura Municipal de Peruíbe através do link: https://
www.peruibe.sp.gov.br/
- Site da Plataforma ComprasBR através do link: https://comprasbr.
com.br/
- Portal Nacional de Compras Públicas – PNCP através do link: 
https://www.gov.br/pncp/pt-br
INICIO DO CADASTRO DAS PROPOSTAS: a partir das 15:00 
horas do 28/10/2026.
TÉRMINO CADASTRO DAS PROPOSTAS: às 15:00 horas do dia 
24/11/2026.
ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: a partir das 15:01 
horas do dia 24/11/2026.
INÍCIO PREVISTO PARA AS DISPUTAS DE LANCES DAS 
PROPOSTAS COMERCIAIS CLASSIFICADAS: a partir das 15:30 
horas do dia 24/11/2026.
REFERÊNCIA DE TEMPO: para todas as referências de tempo 
será observado o horário de Brasília-DF.
LOCAL: www.comprasbr.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 27 DE OUTUBRO 
DE 2026.

FELIPE ANTÔNIO COLAÇO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

COMUNICADO DE ANULAÇÃO DA PUBLICAÇÃO DO 
EXTRATO DE CONTRATO Nº 147/2026

           A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Peruíbe, 
vem através deste comunicar que fica ANULADO o extrato de 
aditamento nº 147/2026, publicado no Diário Oficial do Estado de 
São Paulo (edição de 16/10/2026) e no Diário Oficial do Município 
de Peruibe (edição de 16/10/2026) e em todos os seus efeitos, 
causados pelo lapso indevido com a respectiva publicação, 
visto que houve utilização em duplicidade da numeração da 
inexigibilidade, o que impossibilita o lançamento da mesma junto 
ao sistema informatizado.

      PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE 
PERUÍBE, EM 23 DE OUTUBRO DE 2026.

      
      

BRUNO MOTTA DOMPIERI
Diretor do Departamento de Licitações 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUÍBE
EXTRATO DE AVISO DE CONTRATAÇÃO – DISPENSA 93/2026
AVISO DE CONTRATAÇÃO DIRETA – DISPENSA 93/2026 – 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA 
BALNEÁRIA DE PERUÍBE - OBJETO: CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE PEÇAS 
E EXECUÇÃO DE MANUTENÇÃO CORRETIVA EM AUTOCLAVES 
ORTOSÍNTESE AC 365 E AC 100 – PROCESSO Nº 25111/2026 - 
VALOR ESTIMADO DA CONTRATAÇÃO: R$25.987,20 (VINTE E 
CINCO MIL, NOVECENTOS E OITENTA E SETE REAIS E VINTE 
CENTAVOS) - DATA FIM DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 
04/11/2025 ÀS 8H00 - LINK: WWW.COMPRASBR.COM.BR - 
CRITÉRIO DE JULGAMENTO: MENOR PREÇO POR ITEM.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUÍBE
EXTRATO DE AVISO DE CONTRATAÇÃO – DISPENSA 89/2026
AVISO DE CONTRATAÇÃO DIRETA – DISPENSA 89/2026 – 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA 
BALNEÁRIA DE PERUÍBE - OBJETO: CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 
DE GUARDA E ESTADIA DE VEÍCULOS, DE ACORDO COM 
A LEGISLAÇÃO DE TRÂNSITO VIGENTE. – PROCESSO Nº 
16191/2026 - VALOR ESTIMADO DA CONTRATAÇÃO: R$ 
61.776,00 (SESSENTA E UM MIL, SETECENTOS E SETENTA 
E SEIS REAIS) - DATA INÍCIO PARA ENVIO DE PROPOSTAS: 
28/10/2026 ÀS 12H00 - DATA FIM DE RECEBIMENTO DE 
PROPOSTAS: 03/11/2026 ÀS 12H00 - LINK: WWW.COMPRASBR.
COM.BR - CRITÉRIO DE JULGAMENTO: MENOR PREÇO POR 
ITEM.
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RELATÓRIO FINALÍSTICO DE ATIVIDADES 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUÍBE 
EXERCÍCIO DE 2025 

 

1. INTRODUÇÃO 

 

Serve o presente relatório para avaliar as atividades monitoradas pela Prefeitura de Peruíbe, 

definidas durante a elaboração do planejamento do Plano Plurianual (PPA) 2022-2025,  

relativo ao exercício de 2025.  

 

O relatório é peça importante na análise dos resultados obtidos, possibilitando à 

administração pública a melhora de seus processos de planejamento das políticas públicas 

existentes. 

 

2. OBJETIVOS 

 

O objetivo do relatório é consolidar a análise realizada pelas diversas secretarias da 

administração pública, possibilitando uma análise conjunta dos resultados alcançados e sua 

publicização perante a população em geral. 

 

3. METODOLOGIA 

 

Para explicar a metodologia, cabe primeiramente explicar, de uma maneira mais didática à 

população, para que serve e como funciona a estrutura orçamentária de um Plano 

Plurianual, incluindo a sua montagem e a definição de produtos e indicadores. Na 

sequência, detalha-se a forma como os dados são obtidos. 

 

3.1. A estrutura do orçamento público 

 

Em uma linguagem mais acessível, comparemos o orçamento da Prefeitura ao orçamento 
familiar: no grupo familiar, podem haver uma ou mais receitas, sendo elas fixas (ex.: 
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emprego registrado, aposentadoria) ou variáveis (ex.: renda de um comércio ou atividade 
econômica informal). Para esta mesma família, existem despesas periódicas, previsíveis 

(água, luz, internet, mercado, etc) e outras imprevisíveis ou menos previsíveis (doenças, 

acidentes, avarias, etc).  No orçamento público, cada uma destas despesas são chamadas 

de “ações orçamentárias”. Um bom planejamento orçamentário familiar procura reservar, 

dentro da soma das receitas previstas, o valor necessário para pagar cada uma das 

despesas.  

 

Imprevistos podem ocorrer no meio do caminho. Uma demissão ou uma queda na atividade 

econômica são impactos importantes e muitas vezes imprevisíveis nas fontes de receita. 

Cabe ao gestor do orçamento familiar fazer sua reprogramação para que as despesas se 

adequem às receitas aferidas. O planejamento necessita muitas vezes ser reprogramado 

para adequar-se às realidades atuais. 

 

O orçamento público funciona da mesma forma. A Prefeitura prevê anualmente a 

arrecadação de diversas fontes de receitas: impostos; taxas sobre serviços executados; 

transferências de receita vindas dos governos estadual e federal, entre outras fontes. Possui 

também despesas fixas pré-estabelecidas, como: folha de pagamento dos servidores 

municipais; contratos para a manutenção dos serviços municipais (limpeza pública, coleta 

de lixo, merenda escolar, transporte de alunos, manutenção dos equipamentos, água, 

energia elétrica e internet dos próprios municipais), despesas com insumos (material de 

escritório e limpeza, remédios para a população, insumos hospitalares), entre inúmeras 

outras despesas. Para que o recurso arrecadado não seja utilizado somente em algumas 

fontes de despesa e falte para o pagamento de outras, periodicamente são definidas leis 

que estruturam este orçamento público, propostas pela Prefeitura e aprovadas pela Câmara 
de Vereadores, que garantem a dotação orçamentária para cada recurso. 

 

Aqui é importante diferenciar dotação orçamentária de disponibilidade financeira. Dotação 

orçamentária é a previsão, a reserva executada em lei. Analogamente ao orçamento 

familiar, é a expectativa de pagamento das despesas, baseada por sua vez na expectativa 

de receber as receitas previstas durante o período. Caso o pagamento do salário atrase por 

qualquer motivo ou a renda variável não tenha sido realizada como programada, o 

pagamento das despesas fica comprometido, ainda que programado para acontecer. Já a 
disponibilidade financeira se manifesta quando o pagamento/recurso entra efetivamente 

na conta. No Poder Público, este atraso de disponibilidade financeira pode se manifestar por 
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diversos motivos, entre eles: queda de arrecadação (atraso no pagamento de impostos ou 

queda da atividade econômica), atraso ou queda de repasses pelos governos estadual ou 

federal). Estes atrasos de entrada de receita podem explicar atrasos nos pagamentos de 

receita previamente estabelecidos. 

 

Voltando às leis orçamentárias, existem então 3 tipos de leis obrigatórias pelo Poder 

Público, todas definidas pela Lei Federal 4.360/64: o Plano Plurianual, também conhecido 

como PPA, realizado a cada quatro anos, sempre no primeiro semestre da gestão municipal, 
destinado à montagem dos programas onde a Prefeitura aportará recursos durante os 

quatro anos seguintes (começa no segundo ano de cada mandato e termina no fim do 

primeiro ano do mandato seguinte); a Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO), esta feita 

anualmente, que fraciona o PPA em cada um dos anos subsequentes; e por fim a Lei 

Orçamentária Anual (LOA), que determina valores para a previsão de receitas e a previsão 

das despesas no exercício seguinte. Esta é a lei que determina os valores reservados para 
pagamento das despesas de cada uma das ações orçamentárias, não podendo o 

município realizar nenhuma despesa fora desta estrutura orçamentária. A necessidade de lei 

assegura que o município não executará nenhuma despesa sem antes passar pelo 

conhecimento da Câmara dos Vereadores. Por isto é importante seu prévio planejamento. 

 

3.2. A definição de metas e indicadores 

 

Posta a forma como o orçamento público é executado, é importante avaliar como o recurso 

está sendo gasto. Para isso, cada ação orçamentária prevista no Plano Plurianual (PPA) é 
acompanhada de um produto de meta, que traduzindo-se em uma linguagem mais 

acessível nada mais é do que um valor objetivamente mensurável, preferencialmente 

associado à principal fonte de despesa da respectiva ação orçamentária. Por exemplo, uma 

ação orçamentária destinada a pagar os serviços de coleta de lixo municipal pode ter como 

produto de meta a quantidade de toneladas de lixo coletadas durante o período.  

 

Já os indicadores são associados aos resultados obtidos por uma determinada política 

pública (programa) implantada pela municipalidade. Por exemplo, um programa de saúde 

municipal pode prever uma ação orçamentária destinada ao cuidado pré-natal, visando a 

redução dos índices de mortalidade infantil. Se para a unidade orçamentária que faz esse 

cuidado pode ser definido um produto de meta destinado a mensurar a quantidade de 
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atendimentos pré-natais realizados durante o período, para o programa pode ser definido 

como indicador o próprio índice de mortalidade infantil, que afere de forma mais ampla os 

resultados gerais da política adotada no município. 

 

3.3. A metodologia de aferição 

 

Realiza-se então uma aferição periódica destes produtos de meta e indicadores, para que 

cada uma das áreas faça uma avaliação sobretudo quantitativa dos produtos realizados e 

dos resultados aferidos no período.  

 

Para tanto, a Secretaria de Planejamento organiza, em formato de planilha, os produtos de 

meta e os indicadores monitorados pela Prefeitura, divididos por secretarias, unidades e 

ações orçamentárias. Na sequência solicita que responsáveis por cada área preencham as 

informações relativas às suas competências, dentro dos prazos estabelecidos para que os 

dados possam ser transportados para o site do TCE.  

 

A cada ano, a planilha informa o indicador ou produto de meta estabelecido para cada ação 

orçamentária, acompanhado de sua respectiva unidade de medida; o valor previsto para o 

exercício em referência; o valor alcançado; e um campo para considerações pertinentes, 

que expliquem de forma resumida os resultados alcançados, especialmente quando os 

produtos de meta/indicadores destoam em valores 10% abaixo ou acima do inicialmente 

estipulados. 

 

4. RESULTADOS ALCANÇADOS 

 

Os resultados alcançados são expostos e as considerações feitas pelas respectivas 

secretarias estão presentes nos Anexos I (produtos de meta) e II (indicadores) deste 

relatório. Os dados e as avaliações constantes são de responsabilidade de cada uma das 

pastas envolvidas. 
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5. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

São documentos complementares a este relatório: 

 Os Relatórios periódicos de gestão realizados por algumas secretarias municipais; 

 Os Relatórios de Execução Orçamentária (RREO); 

Estes e outros relatórios constam no site da Prefeitura Municipal, aba Transparência, para 

as devidas consultas. 

 

6. ANEXOS 

 

Anexo I: Relatório de Atividades 2025 – Produtos de Meta 

Anexo II: Relatório Finalístico de Atividades 2025 – Indicadores 

 

 

Peruíbe, 02 de março de 2026. 

 

 

(assinado digitalmente) 

Maurício Maranhão Sanches 

Arquiteto 
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       COMUNICADOS


