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PERUIBEPREV
CONVITE

CARLOS ALBERTO OMURO, SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV, NO USO DAS ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI,

Considerando o interesse do PERUIBEPREV em atender, voluntariamente, aos critérios
determinados pelo Ministério da Previdéncia Social para a certificagdo Pré Gestdo RPPS
(Portaria SPREV n°® 918/2022 e alteragdes posteriores);

Considerando a necessidade do PERUIBEPREV de firmar e manter elevados padrdes de

conduta profissional na gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social de Peruibe;
CONVIDA

Os aposentados e pensionistas do Instituto de Previdéncia Municipal de Peruibe —
PERUIBEPREV, bem como todos os servidores publicos municipais e o ptblico em geral para
comparecerem a

AUDIENCIA PUBLICA
Data: 12 de novembro de 2026 (quinta-feira)
Horario: 18:00h as 20:00h
Local: Camara Municipal de Peruibe

Sala de Sessdes Mons. Francisco Lino dos Passos
Rua Nilo Soares Ferreira, n° 37, Centro, Peruibe — SP
Programacgao:
= Recepgao;
= Apresentagao dos trabalhos realizados pelo PERUIBEPREV;

= Abertura para perguntas e respostas.

Peruibe, 08 de outubro de 2026.

CARLOS ALBERTO OMURO
SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV

CEP 11.770-272 —Tel. (13) 3454-1467

A
PERUIBEPREV

PORTARIA N°. 051/2026

CARLOS ALBERTO OMURO, SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PERUIBE — PERUIBEPREV, NO USO DAS ATRIBUIGOES LEGAIS QUE
LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

Considerando o que consta no Processo Administrativo n°. 282/2026;

Considerando o disposto no artigo 15, da Lei Complementar Municipal n°. 298, de 11 de
novembro de 2021;

Considerando o disposto nos artigos 6° e 15°, da Lei Complementar Municipal n® 298, de
11 de novembro de 2021;

RESOLVE

Art. 1°. Conceder o beneficio previdenciario APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO
E IDADE ao(a) FABIANA FAGUNDES CORREIA titular do cargo efetivo de Agente de
Desenvolvimento Infanto — Juvenil, matricula 1.655, da Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de
Peruibe.

Art. 2°. Autorizar o pagamento dos proventos de aposentadoria por tempo de contribuigéo e idade,
com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor publico,
conforme disposto no inciso I, § 3°, do artigo 6° da Lei Complementar Municipal n° 298, de 2021, do
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, com reajustes observando-se a
paridade com a remuneracgao dos servidores em atividade, conforme disposto no §5°, do artigo 6°, da
mesma Lei.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor a partir de 01 de novembro de 2026.

DE-SE CIENCIA
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE - PERUIBEPREV, EM 28 DE
OUTUBRO DE 2026.
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PERUIBEPREV

RESOLUCAO N°. 020/2026

Revoga a Resolugdo n°. 011/2026, publicada em
08.05.2026 e Institui o Programa de Educagdo
Previdenciaria do Instituto de Previdéncia Municipal
de Peruibe - PERUIBEPREV e estabelece diretrizes
para seu planejamento, execugdo, monitoramento
e avaliagdo.

A SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREV, no uso e gozo de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal n® 76, de 30 de setembro de 2005, que
cria o Instituto de Previdéncia Municipal de Peruibe — PERUIBEPREV, autarquia municipal gestora do

Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Peruibe - RPPSP, e nas demais normas municipais
que dispdem sobre sua estrutura, organizag&o e funcionamento;

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988, em especial o art. 40, e a Emenda Constitucional n®
103, de 12 de novembro de 2019, que dispdem sobre o regime previdencidrio dos servidores publicos;

CONSIDERANDO a Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, que estabelece regras gerais para a
organizagdo e o funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS dos entes
federativos;
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CONSIDERANDO a Portaria MTP n® 1.467, de 2 de junho de 2022, que disciplina os pardmetros e
diretrizes gerais para a organizagdo e o funcionamento dos RPPS, especialmente o disposto em seu art.
236, que trata do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizag&o da Gestdo dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social - Pro-Gestdo RPPS;

CONSIDERANDO o Manual do Pré-Gest&o RPPS - versdo 4.2, com divulgagdo autorizada pela Portaria
SRPC/MPS n° 1.332/2026, em especial as agbes 3.3.1 (Plano de Acdo de Capacitagdo) e 3.3.2 (Acdes
de Didlogo com os Segurados e a Sociedade), integrantes da dimensdo Educagdo Previdencidria;

CONSIDERANDO que o PERUIBEPREV detém a certificagdo institucional do Pré-Gestdo RPPS no Nivel
II, conforme Certificado n® CPG 124/2023, com validade até 8 de fevereiro de 2027, e que a
sistematizagdo das agBes realizadas e a realizar em Programa de Educagdo Previdenciaria constitui
requisito da agdo 3.3.1 a partir do Nivel III;

CONSIDERANDO as agdes de educagdo previdencidria ja desenvolvidas pelo PERUIBEPREV,
notadamente o Plano de Agdo de Capacitagdo, o Programa Pré-Aposentadoria, o Programa Pds-
Aposentadoria, a Cartilha Previdenciaria e Financeira e a Audiéncia Publica anual de prestagéo de contas,
que passam a ser sistematizadas por esta Resolugdo;

CONSIDERANDO que a educagdo previdencidria compreende o conjunto de agdes de capacitagdo,
qualificagdo, treinamento e formagdo continuada destinadas aos servidores, dirigentes, conselheiros,
membros do Comité de Investimentos, segurados, beneficiarios e demais publicos relacionados ao
RPPSP;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento da cultura previdencidria, da governanga
corporativa, da transparéncia, do controle social e da sustentabilidade atuarial e financeira do RPPSP;

CONSIDERANDO o alinhamento das agdes de educagdo previdencidria ao Planejamento Estratégico do
PERUIBEPREV e as diretrizes de governanca, gestdo de riscos e controles internos;

CONSIDERANDO a aprovacdo da matéria pelo Conselho Administrativo do PERUIBEPREV, em reunido
ORDINARIA realizada em 24.02.2026, conforme ata respectiva,

cAPiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Fica instituido o Programa de Educagdo Previdencidria do Instituto de Previdéncia Municipal de
Peruibe - PERUiBEPREV, como instrumento permanente de desenvolvimento institucional, promogéo da
cultura previdencidria, qualificagdo dos publicos relacionados ao Regime Préoprio de Previdéncia Social
do Municipio de Peruibe - RPPSP e fortalecimento da governanca.

Art. 2° Para os fins desta Resolugdo, considera-se:

I - Educagdo Previdencidria: conjunto sistematico e continuado de agdes educativas voltadas a
disseminagdo do conhecimento sobre previdéncia social, gestdo previdenciaria, direitos e
deveres dos segurados e fortalecimento da cultura previdenciaria;

II - Plano de Agdo de Capacitagdo (PAC): instrumento anual que consolida as agdes de capacitagdo
dirigidas aos servidores do PERUiBEPREV, aos dirigentes e aos membros dos 6rgdos colegiados;

III - Cronograma Anual de Agbes de Educagdo Previdenciaria: instrumento que organiza, no
exercicio, o conjunto das agdes educativas voltadas a todos os publicos do Programa;

1V - Programa Pré-Aposentadoria: agdo estruturada do PERUIBEPREV destinada a oportunizar aos
segurados em vias de aposentadoria momentos de reflexdo, conhecimento e planejamento do
futuro;

V - Programa Pés-Aposentadoria: acdo estruturada do PERUIBEPREV destinada aos aposentados e
pensionistas do RPPSP, voltada a vida apds a aposentadoria, ao envelhecimento ativo e a
manutengdo do vinculo com a unidade gestora;

VI - PUblicos-alvo: pessoas naturais ou grupos institucionais destinatarios das agdes de educagdo
previdenciaria;

VII - AgBes obrigatérias: agdes cuja execugdo é exigida pelo Manual do Pré-Gestdo RPPS para a
obtengdo, a manutencg&o e a renovagdo da certificagdo institucional.

Art. 3° O Programa de Educagdo Previdenciaria rege-se pelos seguintes principios:

I - continuidade e perenidade das agoes;

II - inclusédo e acessibilidade;

III - planejamento e foco em resultados;

IV - transparéncia e prestagdo de contas;

V - integrag&o com a governanga corporativa e o Planejamento Estratégico do PERUIBEPREV;

VI - integridade, ética e conformidade;

VII - aprimoramento continuo e melhoria da gest&o.

Art. 4° Constituem objetivos do Programa de Educagdo Previdenciaria:
I - promover a compreensdo da previdéncia social como politica pUblica e como direito do servidor
publico;

II - fortalecer a governanga corporativa, a transparéncia, a integridade e os controles internos do
PERUIBEPREV;

III - qualificar a atuagdo técnica de servidores, dirigentes e membros do Conselho Administrativo,
do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos;

1V - orientar segurados ativos, aposentados, pensionistas e dependentes quanto aos seus direitos
e deveres previdenciarios;

V - contribuir para a sustentabilidade atuarial e financeira do RPPSP;
VI - estimular o controle social e a participagdo dos segurados na gestdo do RPPSP;

VII - promover a educagdo financeira e o planejamento previdencidrio, inclusive a preparagdo para
a aposentadoria;

VIII - preparar dirigentes, servidores e membros dos 6rgdos colegiados do PERUIBEPREV para a
obteng&o e a manuteng&o das certificagdes profissionais exigidas pela legislagdo previdencidria,
prevista no inciso II do art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998;

IX - disseminar a cultura de integridade, ética publica e prevengdo a conflitos de interesse.

CAPiTULO II
DOS PUBLICOS-ALVO

Art. 5° O Programa de Educag&o Previdencidria tera como publicos-alvo:

I - os servidores do quadro de pessoal do PERUfBEPREV;

II - o Superintendente e os responsaveis pela Geréncia Administrativa, pela Geréncia de Beneficios,
pela Geréncia Financeira e de Investimentos, pela Procuradoria Juridica e pela Controladoria do
PERUIBEPREV;

III - os membros do Conselho Administrativo;

IV - os membros do Conselho Fiscal;

V - os membros do Comité de Investimentos;

VI - os servidores titulares de cargo efetivo segurados do RPPSP;
VII - os aposentados e pensionistas do RPPSP;

VIII - os segurados em vias de aposentadoria, assim entendidos aqueles que estiverem a até 5
(cinco) anos de cumprir os requisitos legais para concessdo do beneficio;

IX - os agentes publicos com atribuigdes relacionadas a folha de pagamento, aos recursos humanos
e ainstrugdo de processos de beneficios previdenciérios, lotados nos érgéos do Poder Executivo
e do Poder Legislativo do Municipio de Peruibe;

X - a sociedade em geral, no que se refere as agdes de transparéncia, controle social e prestagdo
de contas.

§ 1° As agdes educativas serdo segmentadas conforme as necessidades e atribuigdes de cada publico-
alvo.

§ 29 As agdes destinadas aos membros dos 6rgdos colegiados (Conselho Administrativo, Conselho Fiscal
e Comité de Investimentos) observardo os requisitos de capacitagdo e certificagdo aplicaveis a cada
colegiado, na forma da legislagéo vigente.

CAPITULO III
DOS EIXOS TEMATICOS
Art. 6° O Programa contemplara, no minimo, os seguintes eixos tematicos:

I - organizagdo, estrutura e funcionamento do RPPSP e do PERUIBEPREV;
1I - legislagdo previdenciaria aplicavel aos RPPS e legislagdo previdenciaria do Municipio de Peruibe;

III - regras de concessdo, calculo, revisdo e manutengdo de beneficios, inclusive as regras
especificas aplicaveis aos profissionais do magistério;

IV - contagem e averbagdo de tempo de contribuicdo e compensagdo financeira entre regimes de
previdéncia;

V - atuaria, equilibrio financeiro e atuarial e plano de equacionamento de déficit, quando aplicavel;

VI - gestédo de ativos, politica de investimentos, sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais
e fundos de investimento;

VII - contabilidade, orgamento e finangas aplicadas aos RPPS;

VIII - controles internos, gestdo de riscos e compliance;

IX - governanga corporativa e atuagdo dos 6rgdos colegiados;

X - previdéncia complementar (RPC) e seus impactos para o servidor publico;

XI - planejamento financeiro, orcamento doméstico, consumo consciente e prevencdo ao
endividamento;

XII - preparagéo para a aposentadoria, em seus aspectos legais, financeiros e psicossociais;
XIII - envelhecimento saudavel, promogdo da salde, ergonomia e qualidade de vida;

XIV - ética, integridade, Cédigo de Etica do PERUIBEPREV e prevencdo a conflitos de interesse;
XV - transparéncia, prestagdo de contas, ouvidoria e controle social;

XVI - licitagbes e contratagdes publicas aplicadas a unidade gestora;

XVII - tecnologia, seguranga da informagdo e protegdo de dados pessoais (LGPD).

Paragrafo Gnico. Caberad a Superintendéncia direcionar as agbes de acordo com o eixo tematico e o
publico-alvo, podendo incluir outros temas considerados relevantes para o aprimoramento da gestdo e
da cultura previdenciaria.

CAPiTULO IV
DA ESTRUTURA E DA OPERACIONALIZAGAO

Art. 7° O Programa serad operacionalizado por meio dos seguintes instrumentos, elaborados pela
Superintendéncia e submetidos a aprovagdo do Conselho Administrativo, com ciéncia ao Conselho
Fiscal:

I - Plano de Agdo de Capacitagdo (PAC);

II - Cronograma Anual de Agdes de Educagdo Previdenciaria;
III - Relatdrio Anual de Execugdo e Avaliagdo do Programa.

Paragrafo Gnico. O Plano de Agdo de Capacitagdo e o Cronograma Anual de Agdes de Educagdo
Previdenciaria serdo submetidos ao Conselho Administrativo até 30 de novembro do exercicio anterior
ao de sua execugdo.

Art. 8° O Plano de Agdo de Capacitagdo e o Cronograma Anual de Agdes de Educagdo Previdenciaria
conter&o, no minimo:

I - definigdo dos publicos-alvo;

II - objetivos especificos por agéo;

III - descrigdo das agdes previstas;

IV - cronograma de execugao;

V - responsaveis técnicos pela execugdo;

VI - metas quantitativas e qualitativas;

VII - indicadores de desempenho e de resultados;

VIII - meios de divulgagdo;

IX - previsdo de recursos orgamentdrios, financeiros, humanos e tecnoldgicos necessarios, com

indicagdo da dotagdo da Taxa de Administragdo consignada na Lei Orgamentaria Anual;
X - metodologia de avaliagéo;
XI - alinhamento ao Planejamento Estratégico do PERUIBEPREV.

Art. 9° Compete a Superintendéncia coordenar o Programa de Educagdo Previdencidria, podendo
designar, mediante ato proprio, unidade administrativa, comissdo ou servidor responsavel pelo seu
planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo.
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Paragrafo Gnico. A unidade ou comissdo designada atuara em articulagdo com a Geréncia
Administrativa, a Geréncia de Beneficios, a Geréncia Financeira e de Investimentos e a Controladoria
do PERUfBEPREV, com as areas de recursos humanos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio
de Peruibe e, quando couber, com instituigdes parceiras.

Art. 10. Compete aos participantes das acbes de capacitagio do PERUTBEPREV:

I - compatibilizar a carga horaria de trabalho com a agdo de capacitagdo, de forma conciliatéria com
a chefia imediata e as necessidades da unidade;

1I - disseminar os conhecimentos adquiridos no &mbito do PERUiBEPREV, colaborando na melhoria
dos processos e na atualizagdo dos procedimentos de trabalho;

III - observar as normas e os critérios estabelecidos no ambito de sua unidade de trabalho e os
previstos na legislagdo pertinente;

IV - cumprir a frequéncia e os demais critérios exigidos para fins de certificagéo;

V - apresentar o certificado ou comprovante de participagdo a Geréncia Administrativa, para registro
e divulgagéo.

CcAPiTULO V

DAS AGOES OBRIGATORIAS

Art. 11. Constituem ag6es obrigatdrias do Programa, abrangendo os requisitos das agdes 3.3.1 e 3.3.2
do Manual do Pré-Gestdo RPPS:

I - elaboragdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo do Plano de Agdo de Capacitagdo;

II - realizagdo do Programa Pré-Aposentadoria, de forma estruturada, continua e com abordagem
multidisciplinar;

III - realizagdo do Programa Pds-Aposentadoria, com agdes de conscientizagdo sobre a vida apds a
aposentadoria e o envelhecimento ativo;

IV - promogdo de seminéarios, oficinas e eventos sobre finangas pessoais, planejamento financeiro
e educagdo previdenciaria;

V - realizagdo de Audiéncia Publica anual de prestacdo de contas, com ampla divulgagdo a
sociedade;

VI - produgdo e disponibilizagdo de materiais educativos, em meio impresso ou digital, em
linguagem acessivel, inclusive a atualizagdo periddica da Cartilha Previdenciaria e Financeira do
PERUIBEPREV;

VII - agBes periddicas de conscientizagdo sobre o Codigo de Etica do PERUiBEPREV, integridade e
prevengdo a conflitos de interesse;

VIII - agdes educativas integradas com o Poder Executivo e o Poder Legislativo do Municipio de
Peruibe, especialmente com as areas responsaveis pela folha de pagamento, pelos recursos
humanos e pela instrugdo de processos de beneficios, e com a Secretaria Municipal de Educagéo,
para a realizagdo de ages nas unidades escolares;

IX - agBes de capacitagdo e preparagdo de dirigentes, servidores e membros dos 6rgdos colegiados
do PERUIBEPREV para obtengdo e manutencgdo das certificagbes profissionais exigidas pela
legislagdo previdencidria, prevista no inciso II do art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 27 de novembro
de 1998;

X - agdes de capacitagdo dirigidas aos membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal,
com foco em governanga, fiscalizagdo e atuagdo colegiada;

XI - agOes de orientagdo e atendimento aos segurados sobre regras de aposentadoria, pensdo por
morte e demais aspectos dos beneficios previdenciarios;

XII - formagdo bdsica em normas regulatdrias, pardmetros gerais e conceitos previdenciarios
aplicaveis aos RPPS e ao RPC, destinada aos novos servidores, bem como agdes de atualizagdo
normativa periédica para os servidores ja capacitados;

XIII - treinamento especifico dos servidores que atuem na area de concessdo de beneficios sobre
as regras de aposentadoria e de pensdo por morte, abrangendo legislagdo aplicavel,
fundamentos de célculo, manutengdo e revisdo dos beneficios;

XIV - treinamento dos servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema financeiro,
mercado financeiro e de capitais e fundos de investimento;

XV - treinamento em gestdo previdencidria para os servidores, contemplando legislagdo
previdenciaria, gestdo de ativos, conhecimentos de atuaria, controles internos e gestdo de
riscos;

XVI - realizagdo de agBes dirigidas aos segurados, com contetdo sobre as regras de acesso aos
beneficios previdenciérios e sobre finangas pessoais.

Art. 12. O Programa Pré-Aposentadoria destinar-se-a aos segurados que estejam a até 5 (cinco) anos
de cumprir os requisitos legais para concessdo da aposentadoria e serd executado em modulos,
contemplando, no minimo:

I - Preparagdo para a Aposentadoria: documentos obrigatdrios, simulagdes e contagem de tempo
de contribuicdo, averbagdo de tempo de contribuicdo de outros regimes, regras de
aposentadoria vigentes no Municipio de Peruibe e efetivo exercicio nas fungdes de magistério;

II - Planejamento Financeiro: orgamento doméstico, receitas e despesas pessoais, consumo,
endividamento, financiamentos e investimentos;

III - Envelhecimento Saudével e Cuidados com a Salde: saulde, participagdo social, seguranca e
educagdo no envelhecimento, alimentagdo saudavel, atividade fisica, acompanhamento médico,
ergonomia e qualidade de vida;

IV - Transicdo e Projeto de Vida: aspectos psicoldgicos, sociais e familiares da transicdo e
oportunidades de protagonismo, atividades e projetos de vida apés a aposentadoria.
Paragrafo anico. Os médulos poder&o ser realizados de forma descentralizada, nos locais de trabalho

dos segurados, mediante articulagdo com as secretarias municipais.

Art. 13. O Programa Pds-Aposentadoria destinar-se-a aos aposentados e pensionistas do RPPSP, com
realizagdo de, no minimo, um encontro anual, contemplando:

1 - vida ap6s a aposentadoria e envelhecimento ativo;

II - salde, convivéncia e qualidade de vida;

III - direitos e deveres dos beneficiarios, inclusive quanto ao recadastramento;

IV - finangas pessoais e prevengdo ao endividamento.

Art. 14. Na preparagdo para a certificagdo profissional de que trata o inciso IX do art. 11, o
PERUIBEPREV:

1 - fornecera curso preparatério ou material de estudo ao dirigente, servidor ou conselheiro elegivel
que ndo possua a certificagdo exigida;

II - realizarad a inscrigdo e custeard integralmente o valor da primeira tentativa de exame, que
deverd ocorrer no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da posse ou da designagdo, sem
prejuizo dos prazos fixados na legislagdo federal;

III - em caso de reprovagdo, atribuird ao interessado a responsabilidade pelo agendamento e pelo
custeio dos exames subsequentes, até a obtengdo da certificagdo.
Paragrafo Gnico. O processo de renovagdo da certificagdo por prova deverd ser iniciado com

antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data de seu vencimento.

Art. 15. A Audiéncia Publica anual, destinada aos segurados, aos representantes do Poder Executivo e
do Poder Legislativo do Municipio de Peruibe e a sociedade civil em geral, sera realizada até 30 de
novembro de cada exercicio, preferencialmente nas dependéncias da Camara Municipal de Peruibe,
observados os seguintes requisitos minimos:

I - exposicdo e debate sobre o Relatério de Governanga Corporativa, os resultados da Politica de
Investimentos e a Avaliagdo Atuarial, bem como demais informagdes relativas a gestdo
previdenciaria e financeira do PERUfBEPREV;

1I - divulgagdo da execugdo do Programa de Educagdo Previdencidria;
III - espago para participagdo, perguntas e manifestagdes dos presentes;
IV - ampla publicidade prévia, com possibilidade de participagdo presencial ou virtual.

CAPiTULO VI
DOS FORMATOS E DAS METODOLOGIAS

Art. 16. As agbes do Programa poderdo ser realizadas nos formatos presencial, hibrido ou a distancia,
organizadas pelo PERUIBEPREV ou por outras instituicdes, utilizando, entre outros recursos:
1 - cursos, oficinas, palestras, semindrios, workshops, congressos e visitas técnicas;

1I - trilhas de aprendizagem e cursos online (EaD), inclusive os ofertados sem &nus por escolas de
governo, como a Escola Virtual de Governo - EV.G e a Escola Nacional de Administragdo Publica
- ENAP;

III - cartilhas, manuais, guias e materiais informativos;

1V - videos, podcasts, lives e conteudos para redes sociais;
V - boletins informativos, newsletters e comunicados;

VI - agBes presenciais de atendimento e orientagdo;

VII - parcerias com instituigdes de ensino, 6rgdos de controle, érgdos de capacitagdo e entidades

representativas dos RPPS, como a Associagdo Brasileira de Instituigdes de Previdéncia Estaduais

e Municipais - ABIPEM e a Associagdo Paulista de Entidades de Previdéncia do Estado e dos
Municipios - APEPREM.

§ 1° A participagdo de dirigentes, servidores e conselheiros em eventos externos dependera de

deliberagdo do Superintendente quanto a sua viabilidade administrativa e financeira.

§ 2° Serd permitida a participagdo, como voluntario nas atividades de Educagdo Previdenciaria, dos
segurados do RPPSP e de pessoas interessadas, na forma estabelecida por ato da Superintendéncia e
em conformidade com o disposto na Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

Art. 17. O sitio eletrdnico oficial do PERUIBEPREV (https://peruibeprev.sp.gov.br) serd o principal canal
de divulgagdo das agdes de educagdo previdencidria, podendo ser utilizados, complementarmente, o
correio eletrénico institucional, as reunibes dos 6rgdos colegiados, as redes sociais e demais meios
institucionais de comunicagdo definidos pela Superintendéncia.

CAPiTULO VII
DO MONITORAMENTO, DA AVALIAGAO E DOS INDICADORES

Art. 18. Todas as agdes realizadas serdo registradas e documentadas, mantendo-se evidéncias que
permitam sua verificagdo, incluindo, no minimo:

I - listas de presenca ou registros de participagdo;

II - materiais didaticos e instrucionais utilizados;

III - registros de divulgagdo;

IV - avaliagdes de reagdo dos participantes;

V - relatérios de execugéo de cada agdo;

VI - certificados e comprovantes de participagdo.
Art. 19. O Programa serd avaliado anualmente mediante Relatério Anual de Execugdo e Avaliagdo,
contendo, no minimo:

1 - descrigdo das agdes realizadas e dos publicos alcangados;

II - andlise do cumprimento das metas estabelecidas;

III - apuragdo dos indicadores de desempenho e de resultados;

1V - avaliagdo de satisfagdo dos participantes;

V - comparagdo entre o planejado e o executado;

VI - registro dos custos e recursos empregados;

VII - analise dos pontos fortes, lacunas e oportunidades de melhoria;

VIII - propostas e recomendagdes para o exercicio seguinte.
Art. 20. O Relatério Anual serd submetido a apreciagdo do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal
e disponibilizado no sitio eletrénico oficial do PERUIBEPREV.

Art. 21. S3o indicadores minimos do Programa:

I - percentual de execugdo das agdes planejadas;

II - nimero de participantes por agdo e por publico-alvo;

11 - indice médio de satisfagdo dos participantes;

IV - percentual de servidores do PERUIBEPREV capacitados;

V - percentual de dirigentes e de membros dos 6rgdos colegiados com certificagdo profissional
valida;

VI - percentual de membros dos 6rgdos colegiados capacitados;

VII - nimero de segurados atendidos pelo Programa Pré-Aposentadoria e de beneficiarios atendidos
pelo Programa P6s-Aposentadoria;
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VIII - outros indicadores definidos no Plano de Agdo de Capacitagdo.
CAPITULO VIII

DA TRANSPARENCIA
Art. 22. Serdo disponibilizados no sitio eletrénico oficial do PERUIBEPREV, em local de facil acesso:

I - esta Resolugdo e seus eventuais atos normativos complementares;
II - o Plano de Agdo de Capacitagdo vigente;
III - o Cronograma Anual de Agdes de Educagdo Previdenciaria;

IV - os materiais educativos produzidos, inclusive a Cartilha Previdenciaria e Financeira;

V - o Relatdrio Anual de Execugdo e Avaliagdo;

VI - o calendario e a documentagdo relativa a Audiéncia Publica anual;

VII - as certificages profissionais e os registros de cursos e capacitagdes dos dirigentes, servidores

e membros dos érgdos colegiados.
CAPETULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 23. As acBes do Programa observardo alinhamento com:
I - o Planejamento Estratégico do PERUiBEPREV;
II - a Politica de Investimentos vigente;
III - as diretrizes de governanca, gestdo de riscos e controles internos;
1V - 0 Cédigo de Etica do PERUIBEPREV;
V - a Politica de Seguranca da Informacdo do PERUIBEPREV;

VI - os requisitos do Pro-Gest&o RPPS.

Art. 24. A Superintendéncia podera editar atos complementares para a execugdo desta Resolugdo,
especialmente quanto a designagdo de responsaveis, definicdo de procedimentos operacionais e

elaboragdo de instrumentos de planejamento.

Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Superintendéncia, ouvidos, quando necessario, o

Conselho Administrativo e o Conselho Fiscal.

Art. 26. O Plano de Agdo de Capacitagdo e o Cronograma Anual de Agdes de Educagdo Previdenciaria

relativos ao exercicio de 2027 seré&o elaborados em conformidade com esta Resoluggo.

Art. 27. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

Peruibe, 27 de outubro de 2026.
CARLOS ALBERTO Assinado de forma digtal por CARLOS ALBERTO
OMUR0:04727632888
OMURO:04727632888 Dados: 2026.10.28 12:00:27 -03'00"
CARLOS ALBERTO OMURO

SUPERINTENDENTE - PERUIBEPREV

6. baixar os formularios disponibilizados em “Modelos de documentos”,
preenché-los e anexa-los na solicitagdo clicando no botdo “Adicionar arquivos”;

7.anexar todas as copias digitalizadas dos documentos _fisicos
documentos em versdes digitais listados abaixo, clicando no bot&o “Adicionar
arquivos”, identificando-os conforme as opgdes de classificagdo disponiveis no
sistema:

- 01 foto digital no formato 3 x 4;
- Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

- Cédula de Identidade - RG;

- CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e situagdo cadastral;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino (até 45
anos);

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de votacéo atual e/ou Comprovante de Quitagdo Eleitoral;

- PIS e/ou PASEP ou declaracao da Caixa Econdmica/Banco do Brasil informando ndo haver feito o
cadastro;

- Comprovante de Escolaridade exigido pelo cargo (Ensino Fundamental Completo);

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se houver);

- Comprovante de filhos incapazes (se houver);

- Caderneta de Vacinaggo atualizada dos filhos menores de 5 anos (se houver);

- CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos filhos menores, do conjuge e de qualquer outro dependente
declarado;

- Comprovante de enderego atualizado (dltimos 90 dias: conta de agua, luz, telefone ou contrato
de locacgo);

- Certiddo de Antecedentes Criminais (da SSP);

- Certiddo de Distribuicdo Criminal (Estadual);

- Declaragéo de bens (pode ser preenchida na ficha admissional);

- Comprovante de desligamento de outro érgdo publico de qualquer periodo (quando houver);

- Declaraggo de ndo acumulagdo de cargo piblico.

8. clicar em “Proximo” e, na tela de resumo, efetuar a conferéncia de todos os
dados e documentos inseridos;

9. clicar em “Préximo”, concluindo a solicitagdo. Um nimero de controle sera
gerado e devera ser apresentado no dia da convocacéo.

No periodo de convocagdo, apds a conferéncia dos documentos, os candidatos
serdo encaminhados ao Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho (SESMT) para realizagdo (ou agendamento, se for o caso) do Exame Médico

Admissional e deverdo apresentar os resultados dos exames exigidos no item 13.5.2 do
Edital de Abertura.

A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos acima ou o ndo
comparecimento dos candidatos no PERIODO CITADO, a auséncia da documentagdo
exigida ou a manifestagdo por escrito de renlncia a vaga, implicard na exclusdo da
classificagdo do candidato do referido processo seletivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 29
DE OUTUBRO DE 2026.

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

RECURSOS HUMANOS

Q) PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
* 2} Rua Almirante Barroso, 110 - Centro - CEP: 11770-126 / Tel.: (13) 3451-1041

CNPJ: 46.578.514/0001-20 / E-mail: rh.pmperuibe@gmail.com
Estado de S&o Paulo

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ADMISSAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026 - GVT

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, Estado de
S&o Paulo, CONVOCA o(s) candidato(s) aprovado(s) no Processo Seletivo Simplificado n®
01/2026 - GVT, para contratagdo temporaria, conforme relagdo de classificagdo abaixo,
para comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Peruibe, sito a
rua Almirante Barroso, n. 110, Centro, Peruibe/SP, no prazo de 3 (trés) dias uteis a
partir da publicacdo deste edital (03 a 05/11/2026), das 9h as 12h ou das 13h
as 15h munido(s) dos documentos fisicos originais para conferéncia, nimero de
protocolo da solicitacéo online e resultado dos reali;

GUARDA-VIDAS TEMPORARIO
CLASSIFICACAO GERAL

CLASSIFICACAO | NOME DOC. IDENTIFICAGAO
1 LUCAS LOURENGCO AZEVEDO ***.238.448-*%*
2 ALEX SANDRO ALVES DA SILVA ***.167.958-**
3 KRSHNA FREITAS DA FONSECA *H*,167.958-**
4 PEDRO AURELIO ARAUJO *%*.212.188-**
5 PEDRO HENRIQUE BATISTA PRADO ***%.212.188-**
6 VINICIUS DA SILVA TAVARES *k*,159.588-**
7 GABRIEL FELIPE DE OLIVEIRA SANTANA ***.758.928-%*
8 NATHAN RANIERY RAIMUNDO DA SILVA ***.460.386-**
No periodo de 29 de outubro a 03 de o _de 2026, o(s)

candidato(s) acima convocado(s) devera(do) acessar o site da Prefeitura de Peruibe
(https://www.peruibe.sp.gov.br/), clicar no servico “Portal do Cidaddo” e na opgdo
“Solicitagdo Online”, cumprindo os seguintes passos:

1. identificar-se com o nimero de CPF;
2. ler os termos e condigBes, fazer a marcagéo do aceite e clicar em “Préximo”;

3.indicar como deseja receber o cédigo de verificagdo, se por e-mail ou
Whatsapp, caso ja possua cadastro no sistema de protocolo e digitar o cddigo
recebido no campo indicado na tela. Se for a primeira solicitagdo junto a
prefeitura, apds a insercdo do CPF sera direcionado automaticamente para a
tela de cadastro dos dados pessoais;

4. conferir e alterar, se necessario, os dados pessoais e 0 enderego e prosseguir
para a solicitagdo;

5. escolher o assunto “RH | Processo admissional | Prontudrio do servidor”. No
campo “Solicitagdo” informar o processo seletivo, nimero de inscricdo, fungdo e
classificagdo.

PREFEITURA
MUNICIPAL DE PERUIBE

EDUCAGAO

2K
4 PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
(""? Avenida Sao Jodo, n° 545 — Centro — Peruibe — S.P. - Tel (013) 3453.7800
Site: www.peruibe2.sp.gov.br / E- mail: sme@educa.peruibe.sp.gov.br
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PERUIBE
RESOLUCAO S.M.E. N° 25/2026, de 28/10/2026

Altera os Artigos 15, 16, 17, 19, 20, 21 e
Cronograma resumido  da Resolugédo S.M.E.
n® 16 de 02/07/2026, que dispbe sobre os
procedimentos  relativos ao Processo de
remogao, para o ano letivo de 2027, aos
titulares de cargo efetivo de Professor de
Educagdo Basica 1, Professor de Educagdo
Bésica Il da classe de docentes e, Coordenador
Pedagoégico da Classe de Especialistas de
Educagdo do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Peruibe -SP.

A Secretaria Municipal de Educacéo, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas, considerando a Lei
Complementar n° 175 de 19/12/2011 e em respeito aos principios da Administragdo Publica em
especial da impessoalidade, transparéncia, publicidade e eficiéncia e eficacia.

RESOLVE:

Artigo 1°. Altera os Artigos 15, 16, 17, 19, 20 e 21 da Resolugéo S.M.E. n° 16, de 02 de julho de 2026,
conforme abaixo:

-Onde se lé:

Art. 15 - Sera publicado na data de 05 de novembro de 2026, no site da Secretaria Municipal de
Educagédo, sito https://sites.google.com/educa.peruibe.sp.gov.br/educacaomunicipalperuibe, edital
contendo relagdo de vagas iniciais, apuradas conforme estabelece o §1° do artigo 2°, e as vagas
potenciais.

Art. 16 - O prazo da interposi¢éo de recurso quanto ao Edital contendo a relagéo de vagas iniciais e
potenciais de unidades escolares, sera nos dias 06 e 09 de novembro de 2026, o qual devera ser

feito pelo e-mail do Nucleo de Superviséo e Legislagdo: nucleo.supervisao@educa.peruibe.sp.gov.br .

Art. 17 - Sera publicado na data de 11 de novembro de 2026, no site da Secretaria Municipal de

Educagdo, sito https://sites.google.com/educa.peruibe.sp.gov.br/educacaomunicipalperuibe, edital
contendo relagéo de vagas inicias e potenciais, apuradas apds recurso.

Art. 19 - Sera publicado edital contendo relagédo nominal e os resultados do processo de remogao na
data de 12 de novembro de 2026, no site da Secretaria Municipal de Educacdo, sito
https://sites.google.com/educa.peruibe.sp.gov.br/educacaomunicipalperuibe.

Art. 20 - O prazo da interposi¢do de recurso quanto ao resultado do processo de remogéo sera nos
dias 13 e 16 de novembro de 2026, o qual devera ser feito pelo e-mail do Nucleo de Supervisdo e

Legislagéo: nucleo.supervisao@educa.peruibe.sp.gov.br .

Art. 21 - Sera publicado Edital contendo relagdo definitiva com os resultados do processo de remogao
na data de 18 de novembro de 2026, no site da Secretaria Municipal de Educagéo, sito
https:/sites.google.com/educa.peruibe.sp.gov.br/educacaomunicipalperuibe.

Leia-se
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Art. 15 - Sera publicado na data de 10 de novembro de 2026, no site da Secretaria Municipal de
Educagdo, sito https://sites.google.com/educa.peruibe.sp.gov.br/educacaomunicipalperuibe, edital
contendo relagdo de vagas iniciais, apuradas conforme estabelece o §1° do artigo 2°, e as vagas
potenciais.

Art. 16 - O prazo da interposicéo de recurso quanto ao Edital contendo a relagado de vagas iniciais e
potenciais de unidades escolares, sera nos dias 11 de novembro de 2026, o qual devera ser feito

pelo e-mail do Nuicleo de Supervisdo e Legislagdo: nucleo.supervisao@educa.peruibe.sp.gov.br .

Art. 17 - Sera publicado na data de 12 de novembro de 2026, no site da Secretaria Municipal de

Educagdo, sito https://sites.google.com/educa.peruibe.sp.gov.br/educacaomunicipalperuibe, edital
contendo relagdo de vagas inicias e potenciais, apuradas apés recurso.

Art. 19 - Sera publicado edital contendo relagdo nominal e os resultados do processo de remogao na
data de 13 de novembro de 2026, no site da Secretaria Municipal de Educagdo, sito
https:/sites.google.com/educa.peruibe.sp.gov.br/educacaomunicipalperuibe.

Art. 20 - O prazo da interposigéo de recurso quanto ao resultado do processo de remogéo sera do dia
16 de novembro, até as 16 horas do dia 17 de novembro de 2026, o qual devera ser feito pelo e-

mail do Nucleo de Supervisdo e Legislagéo: nucleo.supervisao@educa.peruibe.sp.gov.br .

Art. 21 - Sera publicado Edital contendo relagéo definitiva com os resultados do processo de remogédo
na data de 18 de novembro de 2026, no site da Secretaria Municipal de Educagédo, sito
htps://sites.google.com/educa.peruibe.sp.gov.br/educacaomunicipalperuibe

Artigo 2° - Altera-se ainda, o CRONOGRAMA RESUMIDO, parte integrante da Resolugdo n°® 16 de
02/07/2026.

Artigo 3°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes

contrérias.

CLEIA Peruibe, 28 de outubro de 2026.
CRISTINA -
DA

SILVA:155'
23490806

Cléia Cristina da Silva
Secretéaria Municipal de Educagéo

CRONOGRAMA RESUMIDO

Evento Data

Publicagéo desta Resolugdo. 02 de julho de 2026

Divulgagao da Resolugdo S.M.E. n° 16/2026 pelo diretor ou | De 02 de julho a 16 de agosto de
vice-diretor de escola junto aos docentes e especialistas. 2026

Inscrigdo no processo de remogéo, por meio de formulario | 17 a 21 de agosto de 2026
proprio.

link - https://forms.gle/tD56KBb7Yygm9vveA

Publicagdo de Edital contendo deferimento, relacdo de |02 de setembro de 2026
inscritos, indicagdes e classificagéo.

Periodo de recurso do Edital contendo deferimento, relagéo de | 03 e 04 de setembro de 2026
Inscritos, indicagdes e classificagéo.

Publicagédo, apds recurso, do Edital contendo deferimento, | 09 de setembro de 2026
relagdo de inscritos, indicagdes e classificagéo.

Publicagdo de Edital contendo relagdo de vagas iniciais e | 10 de novembro de 2026
potenciais.

Periodo de recurso de Edital contendo relagdo de vagas | 11 de novembro de 2026
iniciais e potenciais.

Publicagdo, apds recurso, de Edital contendo relagdo de | 12 de novembro de 2026
vagas iniciais e potenciais.

Publicagédo de Edital contendo relagdo nominal com os | 13 de novembro de 2026
resultados do processo de remogao.

Periodo de recurso de Edital contendo relagdo nominal com | 16 e 17 de novembro de 2026
os resultados do processo de remogao.

Publicagéo definitiva de Edital contendo relagdo nominal com | 18 de novembro de 2026
os resultados do processo de remogao.

'sn:
! PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
(“‘j Avenida Sao Jodo, n° 545 — Centro — Peruibe — S.P. - Tel (013) 3453.7800

. Site: www.peruibe2.sp.gov.br / E- mail: sme(a?educa.peruibe.snv.g(w.hr
MUNICIPAL DE PERUIBE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PERUIBE

RESOLUGAO SME N° 26, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

ESTABELECE DIRETRIZES PARA O
PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL NA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
PERUIBE, NORMATIZA SUA
IMPLEMENTAGAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS,

CONSIDERANDO os artigos 205, 206 e 207 da Constituicdo Federal de 1988;
CONSIDERANDO o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990;

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, em especial os artigos 3° e 34;

CONSIDERANDO a meta 6 do Plano Nacional de Educag&o, aprovado pela Lei n°
13.005, de 25 de junho de 2014, que aponta a necessaria ampliagdo da jornada
escolar enquanto condigdo para diminuir as desigualdades sociais e ampliar
democraticamente as oportunidades de aprendizagem;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui a Politica
Nacional de Educagéo Integral;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.945, de 31 de julho de 2024, que dispde sobre a
ampliagdo da jornada escolar em tempo integral;

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CEB n° 12, de 11 de junho de 2025, e a Resolugéo
CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, que instituem as Diretrizes Operacionais

Nacionais para a Educagéo Integral em Tempo Integral na Educagéo Basica;
CONSIDERANDO a Lei n° 3.380, de 28 de setembro de 2015, que institui o Plano
Municipal de Educagéo de Peruibe;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 7015 de 26 de outubro de 2026, que dispde sobre o
Programa Municipal de Educag&o Integral em tempo integral na Rede Municipal de
Educacéo de Peruibe;

CONSIDERANDO o Regimento Comum das Escolas Municipais da Estancia Balnearia
de Peruibe;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugédo estabelece diretrizes, concepgdes e normas de organizagéo e
funcionamento do Programa Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral na
Rede Publica Municipal de Educagéo de Peruibe, em conformidade com o Decreto n°

7015, de 26 de outubro de 2026 e com as Diretrizes Operacionais Nacionais
instituidas pela Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025.

Art. 2° Para os fins desta Resolug&o, considera-se:

| - jornada escolar de Educagdo Integral em Tempo Integral: a carga horaria
diaria minima de 7 (sete) horas ou 35 (trinta e cinco) horas semanais,
assegurada de forma regular e permanente, em consonancia com a etapa e a
modalidade da Educacéo Basica atendida;

Il - Centro de Educagéo Integral (CEIl): unidade de ensino com funcionamento
em tempo integral, orientada por objetos de conhecimento, métodos didaticos e
gestdo curricular e administrativa especificas, com regulamentagéo prevista em
normas especificas, cuja finalidade ¢ ampliar e qualificar o tempo de
permanéncia dos educandos na instituicdo de ensino, garantindo-lhes formagdo
integral;

Ill - Escolas exclusivas de tempo integral: unidades escolares caracterizadas
pela oferta de todas as matriculas e todas as turmas em jornada ampliada de, no
minimo, 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais;

IV - Escolas mistas: unidades escolares caracterizadas pela oferta de parte de
suas turmas em jornada ampliada de, no minimo, 7 (sete) horas diarias ou 35
(trinta e cinco) horas semanais e parte de suas turmas em jornada parcial;

V - Carga horaria integrada: conjunto de horas de natureza pedagdgica
dedicadas ao cumprimento das horas de efetivo trabalho escolar, com a
integragdo das areas de conhecimento da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), conforme matriz curricular e atividades complementares;

VI - Desenvolvimento integral: processo singular, historicamente situado,
continuo e ao longo da vida, de ampliagdo, aprofundamento e diversificagéo das
dimensdes cognitiva, fisica, social, emocional, ética, cultural, ambiental, politica e
econdmica do sujeito;

VII - Justiga curricular: principio de organizagdo do curriculo que estabelece,
como parametros para a tomada de decisbes da gestéo educacional, da gestao
escolar e das praticas pedagdgicas, a priorizagdo de conhecimentos e saberes
orientados para a promogao, defesa e compromisso com a garantia de uma vida
digna para todas as pessoas, a explicitagdo e a materializagdo de uma ética do
cuidado e do bem-viver nas relagdes entre o Estado e a sociedade e a
construgdo de uma convivéncia solidaria e democratica, comprometida com a
realizagéo cotidiana dos direitos humanos e a superagéo das multiplas formas de
exclusao, discriminagéo, preconceitos e opresséo.

§ 1° Integram a jornada escolar e compdem o processo educativo os tempos
dedicados a alimentagdo, a higiene, a socializagdo e a convivéncia, asseguradas a
infraestrutura adequada e o acompanhamento por profissionais qualificados.

§ 2° Os tempos de descanso, deslocamento interno, acolhimento e transigdo entre
atividades devem ser planejados como parte da rotina escolar, respeitando os direitos

de aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, especialmente dos bebés e das
criangas pequenas.

§ 3° E vedada a organizagdo da jornada em tempo integral pela simples sobreposigao
de turnos ou pela légica de turno e contraturno, devendo as experiéncias educativas
ser integradas ao longo de toda a jornada.

Art. 3° O Programa Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral observara os
principios estabelecidos no artigo 4° do Decreto n° 7015, de 26 outubro de 2026, além
dos principios gerais previstos no artigo 206 da Constituicdo Federal e no artigo 3° da
Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 4° S0 objetivos do Programa os previstos no art. 5° do Decreto n° 7015, de 26 de
outubro de 2026, aos quais se somam os seguintes objetivos pedagégicos:

| - garantir que o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) do Centro de Educagéo
Integral, das escolas exclusivas de tempo integral e das escolas mistas esteja
alicergado na BNCC, nas Diretrizes Operacionais Nacionais e no curriculo do
sistema municipal de ensino;

Il - promover o desenvolvimento dos educandos em todas as suas dimensdes,
com atengdo a indissociabilidade entre o cuidar e o educar ao longo de toda a
Educagéo Basica;

Il - assegurar a organizagao integrada dos tempos, espagos e oportunidades
educativas, superando a fragmentagdo entre componentes curriculares e
atividades;

IV - promover a permanéncia do educando na escola, assegurando-lhe as
condigdes educacionais, de autoestima e de pertencimento necessarias ao seu
percurso;

V - desenvolver agbes que integrem a politica publica de educagédo inclusiva,
assegurando o Atendimento Educacional Especializado (AEE) as necessidades
e singularidades dos educandos com deficiéncia, transtorno do espectro autista
e altas habilidades ou superdotagéo;

VI - possibilitar maior prote¢do e inclusdo social a todos os educandos,
especialmente aqueles em situagao de maior vulnerabilidade social;
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VIl - aprimorar continuamente os resultados educacionais, mediante
monitoramento e avaliagdo sistematicos das taxas de permanéncia, aprovagéo,
reprovagdo, abandono e evasdo e dos indicadores de aprendizagem e de
desenvolvimento pleno, considerando o indice de Desenvolvimento da Educagéo
Basica (IDEB) como referéncia complementar, de acordo com as metas
estabelecidas nos Projetos Politico-Pedagdgicos das unidades escolares;

VIII - prover condigbes para a redugdo dos indices de infrequéncia, evasao
escolar, abandono e reprovagéo, apoiando-se no Programa Busca Ativa Escolar
e nas agbes da Equipe Multiprofissional da Secretaria Municipal de Educagéo;

IX - ressignificar o curriculo, evitando a compartimentalizagéo rigida, de modo a
torna-lo mais eficaz na aprendizagem do conjunto de conhecimentos que
estruturam os saberes escolares;

X - articular as experiéncias e saberes dos educandos com os conhecimentos
que fazem parte do patriménio cultural, artistico, ambiental, cientifico e
tecnoldgico local, regional e nacional, assim como atitudes e valores,
promovendo seu desenvolvimento integral;

XI - identificar possibilidades para o desenvolvimento de propostas curriculares
inovadoras, com uso de metodologias ativas planejadas por meio de
modalidades organizativas;

XIl - desenvolver habilidades e competéncias emocionais, sociais, artisticas,
fisicas e éticas que se somam as cognitivas;

XIIl - desenvolver novas préticas curriculares, pedagdgicas e de gestdo que
conjuguem oportunidades de aprendizagem com protec¢éo social;

XIV - incentivar a participagdo da comunidade no processo educacional,
fortalecendo a construgéo da cidadania;

XV - desenvolver atitudes, tanto no plano da cognigédo quanto no da convivéncia
social, que privilegiem os pilares da educagao: aprender a conhecer, aprender a
fazer, aprender a viver juntos e aprender a ser;

XVI - construir, na escola, espagos de participagdo que favoregcam a
aprendizagem na perspectiva da cidadania, da diversidade e do respeito aos
direitos humanos;

XVII - favorecer a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade, articulando as
areas do conhecimento e as demais atividades desenvolvidas na escola;

XVIII - garantir a prioridade de matricula de criangas e adolescentes em situagdo
de violéncia doméstica e familiar, observados os dispositivos legais;

XIX - propor formas de avaliagdo que atentem aos processos e percursos de
cada educando, garantindo tempos e espagos para a avaliagdo diagnostica,
formativa e somativa, a fim de considerar a multidimensionalidade da Educagéo
Integral em Tempo Integral;

XX - assegurar, no Projeto Politico-Pedagogico das unidades que integram o
Programa, a promog&o e o fomento da educagéo para as relagdes étnico-raciais,
de forma transversal e interdisciplinar;

XXI - promover os direitos digitais e o uso responsavel, ético e critico das
tecnologias da informagdo e comunicagdo, bem como a educagdo digital e
midiatica;

XXII - planejar e implementar a¢gdes de recomposicdo de aprendizagens com
base nas dificuldades observadas;

XXIIl - promover a sustentabilidade socioambiental e a justica climatica no
cotidiano escolar.

CAPITULO Il
DAS UNIDADES EDUCACIONAIS E DA ORGANIZAGAO DA JORNADA

AR, 5° O Programa Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral contemplaré as
seguintes unidades educacionais:
| - Centro de Educacéo Integral (CEl);

Il - escolas exclusivas de tempo integral, assim compreendidas as Escolas
Municipais de Educagdo Infantii (EMEI), as Escolas Municipais de Ensino
Fundamental (EMEF) e as Escolas Municipais de Educag&o Infantil e Ensino
Fundamental (EMEIF) que ofertam a totalidade de suas matriculas e turmas em
jornada ampliada;

Il - escolas mistas, assim compreendidas as unidades escolares que ofertam
parte de suas turmas em jornada ampliada e parte em jornada parcial.

Paragrafo unico. A classificagdo das unidades escolares observara o disposto nos
incisos Il e lll do art. 3° do Decreto n° 7015, de 26 de outubro de 2026.

Art. 6° A jornada escolar das unidades de que trata o art. 5° seré de, no minimo, 7
(sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, organizada de forma
integrada ao longo de todo o periodo de permanéncia do educando na escola.

§ 1° Nas escolas de Educagéo Infantil em tempo integral e nas escolas de Educagédo
Infantil com turmas em tempo integral, a jornada de atendimento diario sera de 9
(nove) horas, contemplando as atividades pedagdgicas e os demais periodos para o
desenvolvimento de experiéncias de aprendizagens que envolvam o cuidar, o educar,
o brincar e intervalos para repouso e refeigdes.

§2° E vedada a organizagéo da jornada em tempo integral pela simples sobreposi¢ao
de turnos ou pela légica de turno e contraturno.

§ 3° As unidades escolares com funcionamento em tempo integral localizadas na zona
rural poderdo ter horario de atendimento com inicio e término que atendam as suas
especificidades, desde que respeitada a jornada diaria minima de 7 (sete) horas ou 35
(trinta e cinco) horas semanais e a vedagéo de que trata o § 2°.

Art. 7° A critério da Secretaria Municipal de Educagéo, e ouvido o Conselho de Escola,
poderad ocorrer a adesdo de novas unidades escolares ao Programa, desde que
atendidas as seguintes condigdes:

| - demanda escolar atendida;
Il - espagos educativos compativeis com o numero de educandos a serem

envolvidos na jornada de tempo integral, na prépria unidade escolar ou em
equipamentos e espagos do entorno;

Il - asseguramento da permanéncia do educando em jornada de tempo integral
de, no minimo, 7 (sete) horas didrias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais,
durante todo o periodo de efetivo trabalho educacional;

IV - observancia dos critérios objetivos de expansao definidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, com prioridade para territérios e escolas com maior
vulnerabilidade social.

§ 1° O acesso as matriculas de Educagao Integral em Tempo Integral sera universal,
equitativo e inclusivo, vedadas quaisquer estratégias e mecanismos de selegdo que

possam caracterizar violagdo do direito a igualdade de condi¢des para o acesso e a
permanéncia na escola.

§ 2° A expansdo das matriculas observara o disposto no artigo 7°, incisos | e Il, do
Decreto n° 7015, de 26 de outubro de 2026.

Art. 8° O tempo de permanéncia dos educandos no Centro de Educacgéo Integral, das
escolas exclusivas de tempo integral de Ensino Fundamental e das escolas mistas de
Ensino Fundamental ficara distribuido na seguinte conformidade:

| - para o Ensino Fundamental anos iniciais:
a) 5 (cinco) horas-aula de 55 minutos, diarias de efetivo trabalho escolar;

b) 2 (duas) horas e trinta minutos didrios destinados as atividades
complementares e alimentagao;

Il - para o Ensino Fundamental anos finais:
a) 6 (seis) horas-aula de 50 minutos, diarias de efetivo trabalho escolar;

b) 2 (duas) horas e dez minutos didrios destinadas as atividades
complementares e alimentagéao;

§ 1° As escolas de Ensino Fundamental em tempo integral poderdo reorganizar as
horas destinadas as atividades complementares de acordo com seu projeto
pedagdgico, desde que homologado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
respeitada a jornada minima de 7 (sete) horas didrias ou 35 (trinta e cinco) horas
semanais.

§ 2° O tempo de permanéncia dos educandos nas escolas de Educagao Infantil com
atendimento da totalidade dos alunos em tempo integral e naquelas com atendimento
de turmas em periodo integral ficara distribuido na seguinte conformidade:

a) 4 (quatro) horas-aula diarias de efetivo trabalho escolar;

b) ampliagéo de jornada organizada com momentos que envolvam as interagdes,
as brincadeiras, a formagéo de habitos individuais e coletivos e intervalos para
descanso e refeigdes, em consonancia com as diretrizes educacionais da rede
municipal, observada a jornada diaria de 9 (nove) horas.

Art. 9° . Na organizagdo do tempo e dos espagos nas unidades escolares que
atendam educandos da Educag&o Infantil em tempo integral serdo assegurados:

| - experiéncias de aprendizagem indissocidveis na relagdo entre o cuidar, o
educar e o brincar, em diferentes espagos, com flexibilizagdo do tempo conforme
diretrizes emanadas pela equipe gestora e pela Secretaria Municipal de
Educacéo, considerados os interesses e as necessidades das criangas;

Il - intencionalidade docente, manifestada por meio de vivéncias que possibilitem
o protagonismo infantil, em didlogo com a educagéo integral das criangas em
todas as suas dimensoes;

Il - ampliagdo de jornada organizada com momentos destinados & formagéo de
habitos individuais e coletivos, & higiene, & alimentagéo e as atividades ludicas,
em consonancia com as diretrizes educacionais da rede municipal.

Paragrafo unico. Os horérios de alimentagdo escolar serdo organizados conforme
orientagdo do Servico de Merenda Escolar e a rotina das unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino.

CAPITULO lll
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 10. As atividades complementares do Centro de Educagdo Integral, das escolas
exclusivas de tempo integral de Ensino Fundamental e das escolas mistas de Ensino
Fundamental versaréo sobre os seguintes eixos:

| - Linguagens multiculturais, tendo como eixos: a literatura e a tradi¢éo oral:
clubes de leitura com obras contemporaneas e regionais, rodas de contagéo de
causos e resgate da poesia popular e da literatura de cordel;, as midias
contemporaneas: projetos de imprensa jovem, radio escolar, criagdo de podcasts
tematicos e oficinas de fotografia e video documentéario para registrar o cotidiano
da comunidade; a Interculturalidade: didlogo constante entre a cultura local do
territério e as multiplas expressdes globais e nacionais, promovendo o
reconhecimento e a valorizagéo das identidades dos proprios alunos.

Il - Experiéncias Artisticas e Culturais, que podem se desdobrar em artes visuais,
musica, canto coral, danga e linguagens corporais, teatro, artes cénicas e
linguagens artisticas diversas;

Il - Experiéncias Esportivas e Motoras, que podem se desdobrar em esportes,
jogos desportivos, brincadeiras e jogos tradicionais/populares e jogos de
tabuleiros e estratégicos.

IV - Experiéncias Socioambientais e Ciéncias, que podem se desdobrar em
Educagao Alimentar e Nutricional e Culinaria Prética; Horta e Jardinagem; Clube
de Ciéncia e Investigagao; Projetos Socioambientais Locais.

V - Acompanhamento pedagdgico, por meio da instrumentalizagdo metodoldgica
para ampliagéo das oportunidades de aprendizagem, com foco no letramento em
Lingua Portuguesa e em Matematica, incluindo refor¢co escolar, jogos de
alfabetizagdo, competicdes de leitura, atividades de raciocinio légico, clube de
matematica, robética, educagdo financeira, empreendedorismo e consumo
consciente.

Paragrafo Unico. As tecnologias da comunicagdo e informagdo deverdo ser
trabalhadas como recursos transversais ao curriculo do ensino regular e das
atividades complementares.

Art. 11. As atividades complementares das turmas de Educagdo Infantil e das
unidades escolares que atendam educandos da Educagao Infantil em tempo integral
versardo sobre as seguintes tematicas:

| - Experiéncias Ludicas e Imaginativas, que podem se desdobrar em
brinquedos, brincadeiras, jogos de faz de conta e percursos criativos;

Il - Experiéncias Artisticas e Culturais, que podem se desdobrar em artes
visuais, canto, danga, musica, teatro e linguagens artisticas diversas;
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Il - Experiéncias Ludicas e de Movimento, que podem se desdobrar em jogos
educativos diversos e experiéncias que envolvam o corpo, gestos e
movimentos;

IV - Experiéncias Socioambientais, que promovam o pensamento investigativo
e podem se desdobrar em agdes de sustentabilidade climatica e agéo pratica:
culinaria, saude, horta, jardinagem e exploragdo do meio ambiente.

§ 1° A intencionalidade pedagdgica das experiéncias educativas serd definida no
Projeto Politico-Pedagdgico, no planejamento docente e nas orientagdes da equipe
pedagodgica, cabendo aos profissionais ndo docentes prestar apoio a execugédo e ao
acompanhamento das atividades, sem autonomia para elaborar curriculo, ministrar
conteudos, avaliar a aprendizagem ou substituir o professor.

§ 2° As atividades de cuidado, acompanhamento, convivéncia, recreagéo,
alimentagao, higiene, repouso, acessibilidade e apoio a participagdo dos educandos,
quando desempenhadas por profissionais ndo docentes, integrardo a rotina escolar,
mas néo caracterizaréo, por si sés, exercicio de docéncia ou de suporte pedagégico a
docéncia.

Art. 12. As atividades complementares de que trata o artigo10 dever&o:

| - ser planejadas e desenvolvidas com metodologias ativas, pensamento
investigativo e estratégias e recursos didatico-pedagdgicos, em diferentes
espagos;

Il - considerar o atendimento as necessidades especificas das criangas e
adolescentes com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades
ou superdotagéo, assegurando sua plena participagéo;

Ill - fazer parte da proposta pedagdgica, como parte integrante do Projeto
Politico-Pedagdgico, sendo organizadas de forma integrada e continua ao
longo de toda a jornada escolar, vedada a l6gica de turno e contraturno;

IV - utilizar metodologias inovadoras e ter como foco a superagdo dos desafios
apontados pela avaliagdo diagnéstica de cada educando;

V - garantir sua articulagdo com o curriculo e com as atividades propostas,
mediadas pela equipe gestora, com énfase na agdo do Coordenador
Pedagdgico da unidade, que atuard como elo entre as atividades
complementares e o ensino regular.

CAPITULO IV
DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Art. 13. No Centro de Educagao Integral, nas escolas exclusivas de tempo integral e
nas escolas mistas, os educandos publico da Educagdo Especial terdo assegurado o
Atendimento Educacional Especializado (AEE), organizado de modo a atender as suas
necessidades e singularidades no ambito da jornada de tempo integral, em articulagéo
com o sistema municipal de ensino e sem prejuizo da participagdo nas demais
atividades curriculares e complementares.
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CAPITULO V
DO CURRICULO E DAS MATRIZES CURRICULARES

Art. 14. O curriculo do Centro de Educagéo Integral, das escolas exclusivas de tempo
integral e das escolas mistas, respeitadas as diretrizes e bases da educagéo nacional,
compreenderd 0s componentes curriculares e os campos de experiéncias
estabelecidos nas matrizes curriculares especificas para a Educagéo Infantil e para o
Ensino Fundamental, observadas as disposi¢cdes desta Resolugdo e do Decreto n°
7015, de 26 de outubro de 2026.

§ 1° O curriculo da Educag&o Integral em Tempo Integral fundamenta-se na definicdo
dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento, competéncias e habilidades
expressas na BNCC, nas macroareas definidas para os temas transversais
contemporaneos e no curriculo do sistema municipal de ensino.

§ 2° A implementagdo do Programa deve assegurar coeréncia sistémica entre
curriculo, praticas pedagégicas e avaliagdo da aprendizagem e do desenvolvimento
pleno, observada a relagdo indissociavel entre cuidar e educar.

Art. 15. A matriz curricular dos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental do Centro
de Educacgdo Integral, das escolas exclusivas de tempo integral de Ensino
Fundamental e das escolas mistas contemplara 35 (trinta e cinco) horas semanais.

Paragrafo unico. As aulas de que trata este artigo serdo organizadas de forma
integrada ao longo da jornada escolar, vedada a sua distribuicdo sob a l6gica de turno
e contraturno.

Art. 16. A matriz curricular das unidades escolares que atendam educandos da
Educagéo Infantil em tempo integral contemplara 45 (quarenta e cinco) horas
semanais distribuidas na seguinte conformidade:

a) 20 (vinte) aulas semanais destinadas aos campos de experiéncias propostos
na BNCC;

b) 25 (vinte e cinco) horas semanais destinadas as atividades de formagdo de
habitos individuais e coletivos;

Paragrafo Unico. As atividades de que trata este artigo serdo organizadas de forma
integrada ao longo da jornada escolar de 9 (nove) horas didrias, vedada a sua
distribuicdo sob a légica de turno e contraturno.

CAPITULO VI
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 17. A gestdo democratica do Programa sera assegurada por meio de:

| - Secretaria Municipal de Educagdo, responsavel pelo acompanhamento
continuo da implementagdo do Programa;

Il - consultas amplas, participativas e informadas as comunidades escolares e
locais, com vistas a adequagdo da politica as necessidades das populagdes
atendidas e as caracteristicas e especificidades dos territdrios;
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Il - escuta qualificada junto @ comunidade escolar, para identificar demandas,
avaliar a implementagdo e fortalecer a participagdo no planejamento do
Programa na unidade educacional;

IV - escuta ativa dos educandos nas decisdes pedagdgicas e organizacionais,
incentivando a formagdo de grémios, conselhos mirins ou outras instancias
participativas, com mediagao pedagdgica;

V - canais permanentes de didlogo com as familias, promovendo sua
participagdo no projeto pedagdgico, em agdes culturais e em estratégias de
apoio ao desenvolvimento integral dos educandos, inclusive por meio de agbes
formativas;

VI - revisdo periédica do Projeto Politico-Pedagégico, com participagdo da
comunidade, a luz dos dados de monitoramento e da concepgdo de Educagdo
Integral.

CAPITULO VII
DA ARTICULAGAO INTERSETORIAL E DA INTEGRAGAO COM OS TERRITORIOS
E AS COMUNIDADES

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educagado e as unidades escolares desenvolverao
acdes de articulagao intersetorial e de integragdo com os territérios e as comunidades,
observado o disposto nos artigos 11 e 12 do Decreto n° 7015, de 26 de outubro de
2026, com destaque para:

| - a busca ativa e o atendimento integrado das politicas sociais na prevengao e
no combate a infrequéncia, ao abandono e a evaséo escolar;

Il - a integragéo das agdes educacionais com as politicas de saude, assisténcia
social, cultura, esporte e lazer, meio ambiente, ciéncia e tecnologia e formagao
para o trabalho;

Il - a celebragédo de parcerias com organizagdes da sociedade civil, priorizando
as organizagdes sem fins lucrativos, e com equipamentos publicos e coletivos
comunitarios;

IV - a cooperagdo com os 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga
e do Adolescente (SGDCA), assegurando a atuagdo integrada da escola com
conselhos tutelares, defensorias, Ministério Publico e demais instancias de
protecao, defesa e controle social dos direitos;

V - a definigdo de orientagdes para a flexibilizagdo da jornada escolar de
educandos que participem de projetos e iniciativas esportivas, artisticas e
culturais, bem como de educandos e familias atendidos em servigos de saude e
de assisténcia social.

CAPITULO VIl
DA VALORIZAGAO E DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS
EDUCADORES

Art. 19. A formagéo continuada em servigo dos profissionais vinculados ao Programa:

| - sera planejada e implementada com foco na implementagdo do Programa,
contemplando formagdes comuns e especificas as etapas e modalidades da
Educacéo Basica;

Il - ocorrera tanto na unidade escolar, sob lideranga das equipes gestoras,
quanto em momentos e situagbes coordenados pelas equipes técnicas da
Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - assegurara aos profissionais ndo docentes a participagdo em processos
formativos que promovam sua integragdo a comunidade escolar e valorizem
seus saberes e praticas, sem atribuicdo de conteudos ou responsabilidades
préprias da docéncia.

CAPITULO IX
DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

Art. 20. O monitoramento e a avaliagdo do Programa observardo o disposto nos arts.
17 e 18 do Decreto n° 7015, de outubro de 2026, assegurando a participagado dos
profissionais de educagdo e das comunidades escolares em todas as suas etapas,
integrando avaliagdo de natureza diagnostica, formativa e somativa.

§ 1° As estratégias de avaliagdo contemplardo, no minimo, informagdes, dados e
indicadores:

| - de equidade na distribuicdo das matriculas;

Il - educacionais, compreendendo as taxas de permanéncia, aprovagéo,
reprovagdo, abandono e evasdo e os indicadores de aprendizagem e
desenvolvimento pleno;

11l - de condigdes de infraestrutura fisica e pedagdgica;
IV - de efetivagdo da gestdo democratica;
V - de qualidade da articulacao intersetorial e da integragdo com os territorios.

§ 2° As unidades escolares implementardo processos de avaliagdo diagnostica,
formativa e somativa em conformidade com as orientagdes do sistema municipal de
ensino, conduzirdo momentos colaborativos de analise, reflexdo e tomada de decisdo
com base nos resultados e elaborardo e revisardo planos de agdo para o
aprimoramento continuo da implementagdo do Programa.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21. O processo de atribuicdo de aulas, classes e unidades escolares sera
normatizado pela Secretaria Municipal de Educagédo, conforme resolugdo especifica
que abrange todas as unidades escolares da Rede Municipal de Peruibe, atendidas as
disposigdes da legislagao referente ao processo anual de atribui¢do de classes, aulas
e unidades escolares.
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§ 1° As atividades complementares desenvolvidas no Centro de Educacéo Integral, e SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
das escolas exclusivas de ensino fundamental de tempo integral e das escolas mistas Rua Francisco Moratori, n® 146 — Centro — Peruibe - CEP 11770-128 - Fone: 3453.7800
de ensino fundamental poderéo ser ministradas: o o Site: www.peruibe.sp.gov.br - Email: sme@educa.peruibe.sp.gov.br

ori A B enutne
a) por docentes integrantes do quadro do magistério, mediante processo
especifico de atribuicdo de aulas e classes, a ser regulamentado anualmente

por resolugdo especifica que trata do processo de atribuicdo de classes, aulas MATRIZ CURRICULAR EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL
e unidades escolares; Centro de Educacdio Integral e Escolas Municipais de Ensino fundamental

b) por docentes integrantes do quadro do magistério, mediante atribuicdo de
aulas como carga complementar ou suplementar de trabalho;

MODULO ANUAL: 40 SEMANAS COMPOSTAS POR 07 (SETE) HORAS-AULAS DE 55 MINUTOS DE EFETIVO TRABALHO ESCOLAR.

c) por integrantes dos programas e projetos desenvolvidos pelas Secretarias
Municipais de Turismo e Cultura e de Esportes, e por parceiros da sociedade
civil, na forma do art. 12, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 7015, de outubro de 2026,

RESOLUGAO CNE/CEB N° 06/2010 RESOLUGAO CNE/CP N° 0212017

FUNDAMENTO LEGAL LEIFEDERAL N° 9394/1996  LEI FEDERAL N° 11.274/2006  RESOLUGAO CNE/CEB N° 0412010
DECRETO n°7.015 de 26/10/2026  RESOLUGAO CNEICE n' 07/2025

observado o disposto no artigo 10 desta Resolugéo. ETAPA INICIAL ETAPA FINAL
‘COMPONENTES CURRICULARES CICLO| cicLo CIicLo CICLO IV
§ 2° Os integrantes da equipe gestora deverdo coordenar e acompanhar as atividades 1= ano] 2° ano| 3° ano | 4° ano| 5° ano | 6° ano] 7° ano| 8° ano | 9° ano
do ensino regular e as atividades complementares, de acordo com o horario LINGUA PORTUGUESA ) 8 8 8 8 6 6 6
administrativo homologado anualmente pela Secretaria Municipal de Educagéo. HISTORIA 2 2 2 1 1 4 4 4 3
Art. 22. A diregdo de cada unidade escolar informara a comunidade sobre a matriz [CEOCRAPIA ! LI S N (S I NN LA
curricular constante que integra esta Resolugéo, contendo: BASE NACIONAL ~[CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS 2 2 2 2 2 4 4 4 4
COMUM MATEMATICA 7 7 7 7 7 6 6 6 6
| - os campos de experiéncias e as areas de conhecimento com as respectivas EDUCACAO FISICA 3 3 3 2 2 2 2 2 2
cargas horarias, estabelecidas pela BNCC da Educagéo Infantil e do Ensino ARTE 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Fundamental (anos iniciais e finais), de cumprimento obrigatorio; ENSINO RELIGIOSO 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Il - as atividades complementares propostas nas matrizes curriculares, de [CARGA HORARIA SEMANAL DA BASE COMUM i 24 | 24 | 28 % | 28| 2
cumprimento obrigatt’)rio. [CARGA HORARIA ANUAL DA BASE COMUM 1000 [ 1000 | 1000 960 960 1120 | 1120 | 1120 | 1120
LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES 0 0 0 1 1 2 2 2 2
§ 1° As atividades complementares propostas nas matrizes curriculares serdo PARTE [ATIVIDADES COMPLEMENTARES** 10 [ 10 0] 10101010 10] 10
desenvolvidas de forma articulada ao ensino regular. DIVERSIFICADA _ _ _ _ _ _ B _ _
§ 2° Na organizagao da composigdo dos tempos, especialmente no que se refere ao = = = - - — - - -
horario de alimentagdo dos educandos, devera ser prevista a articulagdo com todos os [CARGA HORARIA SEMANAL DA BASE DIVERSIFICADA ° 0 ° ! ! 2 2 2 2
profissionais que atuam na unidade eSCOlar. [CARGA HORARIA ANUAL DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES 400 400 400 400 400 400 400 400 400
[CARGA HORARIA ANUAL 1000 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200
Art. 23. Os casos excepcionais ou omissos nesta Resolugdo serdo decididos pela
Secretaria Municipal de Educagéo, ouvidos o Nucleo de Supervisdo e Legislagéo e o TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE - ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Nucleo de Coordenagéo Pedagdgica. HORARIO DAS 07H00 MIN AS 12H00 MIN DAS 12H30MIN AS 14H30MIN ‘
Art. 24. A Secretaria Municipal de Educagdo podera expedir orientagdes HORARIO DO ENSING FUNDAMENTAL I1: DAS 7H0D AS 12+20
complementares que se fagam necessarias ao cumprimento do disposto nesta

Resolugdo. ol [5) curricular estuda temas no ‘

DECRETO n° 7.015 de 26/10/2026 e na RESOLUGAO CNE/CEB n° 7 de 01/08/2025

Art. 25. Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada a

Resolugado SME n° 27, de 21 de dezembro de 2023. PERUIBE, 28 DE OUTUBRO DE 2026

Peruibe, 28 de outubro de 2026. CLEIA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CRISTINA DA
SILVA:15523.
490806

Cléia Cristina da Silva
Secretario Municipal de Educagao

PN SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Av. Séo Jodo, n? 545 — Centro — Peruibe - CEP 11770-128 - Fone: 3453.7800
R Site: www.peruibe.sp.gov.br - Email: sme@educa.peruibe.sp.gov.br
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MUNIEIFAL DE PERUsE

MATRIZ CURRICULAR
EDUCAGCAO INFANTIL - EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

LEI FEDERAL N2 9394/1996 ~ RESOLUCAO CNE/CEB n2 5/2009
RESOLUGAO CNE/CEB n° 4/2010 RESOLUGAO CNE/CEB n® 6/2010
DECRETO ne 12.773/2025 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 07/2025

ORGANIZAGAO CURRICULAR EDUCAGAO INFANTIL
EIXOS ESTRUTURANTES - Eixos de trabalho integrados aos diferentes campos de CRECHE | PRE-ESCOLA
experiéncias. AGRUPAMENTOS
INTERACOES E BRINCADEIRAS Bebés e Criangas Pequenas
5 Direitos de Aprendizagem: Conviver, Brincar, Participar, [o-0s1snocsmess| *70¢7 7% | 0e0d205 05 e11 meses.
g Explorar, Expressar, Conhecer-se. [— . ——
a omooamoe ‘
@ - e eeen com e e sl e o G s e G s s« st o | 4 4 4 4
» e
2
S | G oo cemos oo s cprtns o o s e s oo o
g & [risio 5 s coror g0 bts o o e« oenci s forms g e, 4 4 4 4
o= -
| [ o e e e "PREVENIR E CUIDADO
| X [cesenarem materiais pl. ficos, b o 4 4 4 4 z 1]
BB e e E CUIDADO E VIDA
w e
) [ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINAGAO: as experiéncias nesse campo respondem aos nteresses das
o |criancas com relagdo a forma verbal e gréfica de comunicagdo como meios de expressdo de ideias,
& [sentimentos e imaginagao. Propdem a insergao de vivéncis relacionadas aos contextos socias e culurais| a4 a4 4 a4
. :
S ] 31DE ® DAS 10 9 PRACA
ESPACOS, TEMPOS, RELACOES E s saberes e que| E EY
R o st atr s I 4 4 a OUTUBRO AS 18H & DA MATRIZ
TOTAL DA CARGA HORARIA SEMANAL 20 20 20 20
A ~ -~
JOTAL DA CARGA HORARIA ANUAL 800 800 800 | 800 Vamos falar do cdncer de mama e o céincer no colo do
5 = P
PR ————— 5 5 5 5 Utero | Roda de conversa | Apresentacées artisticas
g Z
£ L [ommasunosmanms 5 5 5 s Feira das empreendedoras entre outras acdes.
2% 3 . 5 5 5 5
g
g -;:n '% TOTAL DA CARGA HORARIA SEMANAL NO CONTRATURNO 25 25 25 25
g ¢ - :
I A R D Qiililith @S S periive
R A EHPREENDEDORA [ =
= 2 E ENSINO REGULAR

MODULO ANUAL: 40 SEMANAS

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE
HORARIO: DAS 07H55 AS 12H00 HORARIO: DAS 13H15 AS 17H20
DAS 13H00 AS 17H05

PERUIBE, 28 DE OUTUBRO DE 2026
EIA

CLEIA CRISTINA DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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FINANCAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE
DEPARTAMENTO DE FINANCAS
) SETOR CONTABIL )
APLICAGAO DOS RECURSOS PROPRIOS EM ENSINO - PERIODO 3° TRIMESTRE
APLICAGAO MINIMA CONSTITUCIONAL
Para o Exercicio

Exercicio: 2026
Pagina: 1/1

r%.:f
S

RECEITA DE IMPOSTOS
Previsdo Atualizada

Arrecadacéo até o Até o Periodo

Periodo (Prev. Atualizada) (Arrecad:
Préprios 167.233.000,00 124.383.621,12 TOTAL (25%) 79.948.250,00 59.756.132,60
Transferéncias da Unido 86.510.000,00 62.218.209,42
Transferéncias do Estado 66.050.000,00 52.422.699,84

Total
Retengbes ao FUNDEB
Receitas Liquidas

319.793.000,00
28.612.000,00
291.181.000,00

239.024.530,38
21.632.315,31
217.392.215,07

DESPESAS PROPRIAS EM EDUCAGAO

Dotagdo Atualizada para o Exerc. Desp penhada até o Periodo Despesa Liquidada até o Periodo Despesa Paga até o Periodo
Valor % Valor % Valor % Valor %
DESPESAS TOTAIS
TOTAL 85.401.950,00 26,71 61.944.120,39 25,92 58.137.838,60 24,32 54.924.034,41 22,98
Ensino Fundamental 23.313.600,00 7,29 16.435.020,63 6,88 14.796.327,58 6,19 13.654.343,57 571
Educagéo Infantil 33.476.350,00 10,47 23.876.784,45 9,99 21.709.195,71 9,08 19.637.375,53 8,22
Retengdes ao FUNDEB 28.612.000,00 8,95 21.632.315,31 9,05 21.632.315,31 9,05 21.632.315,31 9,05
DEDUGOES
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
( - ) Ganhos de Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educag&o Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(- ) Ganhos de Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDEB RETIDO E NAO APLICADO NO RETORNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS LfQUIDAS
TOTAL 61.944.120,39 25,92 58.137.838,60 24,32 54.924.034,41 22,98
Ensino Fundamental 16.435.020,63 6,88 14.796.327,58 6,19 13.654.343,57 5,71
Educacgo Infantil 23.876.784,45 9,99 21.709.195,71 9,08 19.637.375,53 8,22
Retencdes ao FUNDEB 21.632.315,31 9,05 21.632.315,31 9,05 21.632.315,31 9,05
PERUIBE, 28 de Outubro de 2026.
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RECEITAS DO FUNDEB RETENGOES AO FUNDEB
Previsdo Atualizada  Arrecadacdo até o Prev. Atualizada Retido

Para o Exercicio

Até o Periodo

Impostos e Transf. de Impostos - Principal (I)
Complementagdo da Unido - VAAF - Principal (III)
Complementagdo da Unido - VAAT - Principal (V)
Complementagdo da Unido - VAAR - Principal (VII)

Complementagdo da Unido - MTI - Principal (IX)

Periodo

69.800.000,00 49.451.190,29

Impostos e Transf. de Impostos - Rendimentos de Aplic. Financeira e Restituigdes (II; 400.000,00 369.935,15
0,00 0,00

Complementagdo da Unido - VAAF - Rendimentos de Aplic. Financeira (IV) 0,00 0,00
0,00 0,00

Complementagdo da Unido - VAAT - Rendimentos de Aplic. Financeira (VI) 0,00 0,00
0,00 0,00

Complementagdo da Unido - VAAR - Rendimentos de Apli. Financeiras (VIII) 0,00 0,00
0,00 65.122,60

Complementagdo da Unido - MTI - Rendimentos de Aplic. Financeiras (X) 0,00 0,00

TOTAL (I+II+III+IV+V+VI+VII+VIII+IX+X)

70.200.000,00

49.886.248,04

28.612.000,00 21.632.315,31

APURAGAO DO RESULTADO DO FUNDEB
ATE O PERIODO

APLICAGAO MiNIMA - PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA Transferéncias Recebidas Retencdes
Receitas FUNDEB, exceto Compl. da Unido VAAR (I+II+III+IV+V+VI+IX+X) 70.200.000,00 49.886.248,04 49.451.190,29 21.632.315,31
Profissionais da Educagdo* (70% do total, exceto VAAR) 49.140.000,00 34.920.373,63 Diferenga (Recebido - Retido): 27.818.874,98

(GANHO)

DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB

Dotacdo Atualizada
(para o Exercicio)

Despesa Empenhada
(até o Periodo)

Despesa Liquidada
(até o Periodo)

Despesa Paga
(até o Periodo)

Valor % Valor % Valor % Valor %
DESPESAS TOTAIS
TOTAL (min. 90%)** 83.226.077,21 118,56 48.722.380,33 97,67 48.607.269,72 97,44 43.552.086,44 87,30
Profissionais da Educagdo Bésica* - exceto VAAR (min. 70%) 67.895.410,26 96,72 47.412.954,50 95,04 47.412.954,50 95,04 42.455.682,67 85,10
Profissionais da Educagdo Bésica* - Complementaggo da Unido VAAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras 15.330.666,95 1.309.425,83 1.194.315,22 1.096.403,77
*No percentual de aplicagdo dos profissionais da educagdo basica ndo sdo considerados na base de calculo os valores relativos 8 Complementacdo da Unido VAAR, conforme Art. 26 da Lei 14.133 14.113/2020
**No percentual de aplicacéo dos recursos do FUNDEB séo considerados na base de calculo os valores relativos a Complementagdo da Unido, conforme § 3° do Art. 25 da Lei 14.133 14.113/2020
DEDUGCOES
Profissionais da Educacdo Basica* - exceto Complementacéo da Unido VAAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desp.c/Aposent. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desp.c/Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas com Inativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Profissionais da Educagédo Basica* - Complementagdo da Unido VAAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desp.c/Aposent. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desp.c/Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas com Inativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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DEDUCOES
Outras 0,00 0,00 0,00
Desp.c/Aposent. 0,00 0,00 0,00
Desp.c/Pensbes 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas com Inativos 0,00 0,00 0,00

DESPESAS LIQUIDAS

TOTAL (min 90%)** 48.722.380,33 97,67 48.607.269,72 97,44 43.552.086,44 87,30
Profissionais da Educag&o Basica* Exceto VAAR (min. 70%) 47.412.954,50 95,04 47.412.954,50 95,04 42.455.682,67 85,10
Profissionais da Educag&o Basica* - Complementagdo da Unido VAAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras 1.309.425,83 1.194.315,22 1.096.403,77
Recursos recebidos a titulo de Complementagédo da Unido VAAT - Aplicagdo em Despesas de Capital - art. 27 Lei 14.113/2020
Total da Complementacéo da Unido VAAT arrecadado 0,00
Percentual minimo de aplicagdo - Despesa de Capital 15%
Desp! p d Desp! Li Despesa Paga
Valor % Valor % Valor %
Complementagdo da Unido VAAT - Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos recebidos a titulo de C 30 da Unido VAAT - Aplicacdo em Educacao Infantil - art. 28, caput e art. 28, paragrafo tnico, da Lei 14.113/2020
Percentual minimo de aplicagdo - Educacgéo Infantil
D p d Desp Li Despesa Paga
Valor % Valor % Valor %
Complementagdo da Unido VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos destinados a criacdo de Matriculas em Tempo Integral (MTI) - Art. 212-A, inciso XV, da Constituicdo Federal
Total arrecadado de recursos dos fundos referidos no inciso I do caput do Art. 212-A*** 49.821.125,44
Percentual minimo de aplicagdo 4%
D penhad Desp: Liquidad: Despesa Paga
Valor % Valor % Valor %
Total arrecadado de recursos dos fundos referidos no inciso I do caput do Art. 212-A*** 989.834,51 1,99 989.834,51 1,99 277.744,96 0,56

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE
DEPARTAMENTO DE FINANCAS
) SETOR CONTABIL
APLICAGAO COM RECURSOS DO FUNDEB - PERIODO 3° TRIMESTRE
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***\o cdlculo do percentual de aplicagdo, sdo considerados na base de cdlculo os valores relativos as Complementagdes da Unido (VAAF, VAAT, VAAR), nos termos da Reso/u;a'o CIF n° 23, de 17 de margo de 2026.
Conforme Nota Técnica SEI n° 5461/2025/MF a Complementagéo da Unido - MTI (NR 1.7.1.5.53.0.0) refere-se espeC/f camente & modalidade temporaria prevista para o exercicio de 2025 (Art. 212-A, inciso XIV).

****0 recurso arrecadado em 2026 pro te da C
deve ser aplicado em sua totalidade em MTIL.

PERUIBE, 28 de Outubro de 2026.

P 40 da Unido - MTI (Art. 212-A, inciso XIV) serd deduzido do valor minimo de aplicacéo que consta no Art. 212-A, inciso XV, da Constituicdo Federal, pois
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